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1. Charakteristika skoly

1.1. Historie a poslani skoly

Zakladni skola Five Star Montessori zahdjila svou ¢innost 1.9.2016 jako skola s jednou vékové smiSenou
tfidou. Skola nabizi vzdélavani podle princip(i pedagogiky Marie Montessori.

Cil a hlavni ukoly vychovné vzdéldvaci prace Montessori pedagogiky se fidi mottem: ,,Pomoz mi, abych to
dokazal sam". Cilem je pfiprava na Zivot, vytvoreni vnitfni motivace k uc¢eni, harmonicky rozvoj osobnosti,
kladny a zodpovédny postoj k celoZivotnimu vzdélavani.

1.2, Velikost a tplnost Skoly

Skola se nachazi v méstské ¢asti Brno — Bohunice. Provoz zahédjila dne 1.9. 2016 s jednou tiidou I.M a
poctem 15 74k (1. roc.- 13 zakd, 2.roc¢nik - 2 Zaci). Soucasti Skoly je skolni druZina a Skolni jidelna. Budova
Skoly stoji v prostredi krasného okrasného parku s velkym htistém v méstské ¢asti Brno - Bohunice. Toto
prostfedi spliiuje vysoky standard pro kazdodenni pohyb déti v pfirodé, na Cerstvém vzduchu a pro
realizaci Sirokého spektra aktivit pro environmentalni vyuku. Pfi neptiznivém pocasi a v zimnim obdobi
Zaci vyuzivaji pro télesnou vychovu pronajatou télocviénu spolku Orel Bohunice. S pfibyvajicimi tfidami se
skola bude postupné rozsifovat do dalSich mistnosti prvniho a postupné i druhého patra budovy.

1.3. Vybaveni Skoly

TFidy - prostorné a dostatecné svételné zajiSténé mistnosti s kobercem a prostorem pro setkdvani na
komunitnim kruhu. TFidy jsou vybaveny vyskové nastavitelnymi lavicemi a ndbytkem, ktery je podle zasad
pedagogiky Montessori usporadan tak, aby vyhovoval vyukovym sekcim s pomUckami, skupinovym i
individualnim ¢innostem déti. Tridy jsou vybaveny klasickou i magnetickou tabuli a vyukovymi pomuckami
podle vzdélavacich oblasti, potfeb déti i pedagogl. V policich na chodbach jsou volné k zapljéeni knihy a
vyukové hry.

Komunitni mistnost — prostor pro setkdvani je vybavena stoly, Zidlemi, sedaci soupravou, konferenénim
stolkem a velkou knihovnou. Tato mistnost je vyuzivdna rodici, détmi, navStévami. Soucasti je i skrin
s knihami a hrami, které jsou volné k zapUjceni a déti je mohou vyuZivat ve skole i ve Skolni druziné.

Dvé mistnosti pro skolni druZinu — hraci mistnost s kobercem, tvofivd mistnost s pracovnimi stoly a
zidlemi.

Jidelna - vydejna jidla - jidlo je do ZS Five Star Montessori dovazeno z blizké vyvarovny. Vydejna i jidelna
spliuji vSechny zakonem predepsané pozadavky a normy pro vydej jidla.

Satna - zde maji déti vzhledem k ¢etnéjéimu pobytu venku a na zahradé $koly také dost mista na nahradni
obleceni a obuv.

Okrasnd zahrada — obklopuje budovu Skoly ze vSech stran. Je vyuzivana k relaxaci, pobytu na cerstvém
vzduchu, slouZi k praktické vyuce, tj. praci se zahradnim naradim a celkové péci o zahradu.

1.4. Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky kolektiv splfiuje uznany minimalni standard v CR. Pedagogitti pracovnici maji odborné
vzdélani pro vyuku na 1. i na 2. stupni ZS, vétsina z nich absolvovala akreditované kurzy o vychové a
vzdélavani metodou Montessori. Ostani si kurzy dopliuji pribézné. Pedagogové se svym plsobenim
aktivné zapojuji do Sifeni principu filosofie Montessori mezi pedagogickou i rodi¢ovskou verejnost. Mezi
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sebou navzdjem komunikuji, sdileji nové poznatky a spolec¢né se zamysleji nad vzdélavacimi strategiemi,
metodami a formami prace.

1.5. Charakteristika Zaku

Skolu navitévuji predeviim déti z brnénskych Montessori materskych $kol ze viech méstskych ¢asti a
dojizdé&ji i déti z okoli Brna. Skola velmi Uzce spolupracuje se zdkonnymi zastupci déti, ktefi maji
jednoznacny zajem o vzdéldvani déti Montessori metodou, chtéji uplatriovat zasady této metody také v
rodinném prostredi a aktivné se zapojovat do vSech skolnich aktivit — Skolnich i mimoskolnich akci.

1.6. Spoluprace s rodici

V tomto sméru jsme komunitni Skolou s partnerskym pristupem pfi spoluprdci s rodici. Zaklad tvofri
spolecna filozofie vzdélavani a tymova spoluprdce. Rodice si uvédomuji, Ze Skola neni jen mistem, kde se
vzdélava jejich dité, ale také mistem, kde se mohou sami vzdélavat, kde mohou diskutovat a podilet se na
tom, jakou Skolu chtéji mit. Rodice se do déni ve Skole aktivné zapojuji ucasti na spole¢nych slavnostech
a akcich.

Aktivni ucast rodicl:
e Skolska rada,
e pravidelné konzultace nad pokrokem ditéte (tzv. trojlistek), které probihaji 2 x rocné ve sloZeni
rodi¢ — zak — pedagog,
e individualni schiizky dle potfreby rodice a skoly,
e dny otevienych dvefi,
e individualni navstévy ve vyuce,
e spolecné slavnosti,
e pomoc pti vyrobé vyukovych pomlcek,
e dobrovolna pomoc pfi udrzbé zahrady,
e (cast na vzdéldvacich kurzech pro rodice,
e pravidelné informace prostfednictvim on-line portalu Edookit, ke kterému kazdy rodi¢ obdrzi
pristupové Udaje na pocatku dochazky ditéte do Skoly.
Informace o déni ve Skole mohou rodice ziskat z webovych stranek a socidlné sité facebook, kde je skola
velmi aktivni a umoznuje tim rodi¢dim nahlédnout do déni ve Skole prostrednictvim fotek a videi.

1.7. Dlouhodobé projekty

Skola se zapojila do projektu Infrastruktura zakladnich kol. Diky tomuto projektu vzniknou pIné vybavené
ucebny pro vyuku na obou stupnich ZS, vznikla mimo jiné i jazykovo pocitacova uéebna, pfirodovédnd
ucebna a venkovni prostor pro vyuku a péstovani rostlin. Diky projektu ma Skola elektronické zabezpeceni
budovy, bezbariérovy pfistup i z konektivitu.

Pro budouci prviiacky je urcen celorocni projekt Klub predskolni pfipravy, na kterém si diky aktivitam déti
rozviji dovednosti a kompetence potrfebné k plynulému nastupu do Skoly, déti se seznamuiji s uciteli a
prostifednim Skoly.

V kazdém skolnim roce probiha ve $kole minimalné jednou supervize vedend odbornikem na Montessori
vzdélavani. Cilem je podpora a motivace pedagogického tymu jakoZ i individualni zpétnd vazba
jednotlivym pedagogim k jejich praci a schopnosti naplfiovani Montessori principd v kazdodennich
¢innostech.
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Skola se pravidelné kazdoroéné zapojuje do projektl 72 hodin a Vystava na stromech.

2. Charakteristika SVP

Nasim hlavnim cilem je poskytnout zZakim bezpecné prostredi pro vzdélavani metodou Montessori
pedagogiky, jejiz principy povaZujeme za zaklad celoZivotniho vzdélavani. Heslem kazdodenni prace je
»,Svoboda se zodpovédnosti“, kterd Gzce souvisi s respektem s sobé sama i k ostatnim.

2.1. CileSvP:

a) pomoc ditéti naucit se poznavat svét i sebe sama. V souvislosti se svymi individudlnimi moZnostmi
si dité osvojuje matersky jazyk, cizi jazyk(y), matematiku, objevuje a poznava svét Zivé i nezivé
pfirody, svét lidi, tradic, kultury i uméni. Vénuje se télesnym aktivitdm, které mu pomahaji rozvijet
téloi ducha.

b) podporovat pfirozenou touhu ditéte po vzdélavani a vnitini motivaci ucit se po cely Zivot. Véfime,
Ze dité se touzi ucit smysluplné véci pro Zivot. Ve Skole je v bezpecném prostfedi s rodinnou
atmosféroué. Vychovavame svobodného a zodpovédného Clovéka, ktery dohlédne dusledky
svého chovdni a rozhodovani. Nemusi se bat udélat chybu, kterd je soucasti uceni.

c) vyuka anglického jazyka v maximalni mozné mire. Vyuka anglického jazyka od 1. tfidy je doplnéna
zdjmovymi krouzky anglického jazyka mimo vyucovani a ve Skolni druziné.

d) umoznit ditéti kooperativni vyuku a praci ve vékové smiSenych tfidach (tzv. trojroci) a skupindch

e) podporovat tvorivost a kreativitu déti. Ve Skole vytvarime prostor pro seberealizaci, vychovavame
svobodného a zodpovédného Clovéka, ktery dohlédne dusledky svého chovani a rozhodovani.
Vyuku pfizpGsobujeme osobnostem, talentdm a zajmUm déti, vedeme je k uceni prozitkem a v
souvislostech. Velky dilraz klademe na podporu radosti z poznavani, tvorfivosti a schopnosti
samostatné fesit problémy. ,,Pomoz mi, abych to dokazal sam.”

f) naucit se vyuzivat moderni technologie. Kazdé dité ma ve Skole k dispozici iPad, ktery mu slouZzi
jako vyukovd pomlcka. Diky iPadu se déti seznamuji s kazdodennim pouZitim modernich
technologii (dobry sluha, ale zly pan), procvicuji si ucivo a uci se kriticky vyhodnocovat zdroje
informaci. Podporuje to rozvoj kompetenci zakl potiebnych pro Zivot, k vychové k vlastni
odpovédnosti.

Desatero nasi Skoly:

1. Svoboda se zodpovédnosti
Nelze pfipravit na dospélost dité, které neumi pfijmout zodpovédnost za svoji pracii svoje jednani. Jednim
ze zakladnich principll Montessori pedagogiky je pfipravené prostiedi. Déti mohou kdykoliv zacit
samostatné pracovat a svobodné se rozhodnout, jakému tématu se budou vénovat. Pokud vsak praci
zacnou, jsou vedeny k jejimu dokonceni a tim k pfijeti odpovédnosti.

2. Respektujici komunikace
Respekt se ve Skole projevuje ve vsech oblastech. Respektujici komunikace, respekt ke tradicim,
kulturnimu prostfedi, zdravotnimu stavu, pfistupu k Zivotu, k nadani, ndboZenskému vyznani. Jen v
bezpecném prostfedi mohou Z4ci rlst.

3. Vyuka v souvislostech (mezipredmétové vazby)
Co se déje v béZném zZivoté, to se promita do déni ve Skole. Volba prezidenta? Oslava Dne Zemé? Letni
nebo zimni olympidda? Sklizef ovoce? Tradice a svatky? Ve Skole nam jde o co nejvétsi propojeni bézného
Zivota a Skoly, o predavani informaci, které Zaky co nejlépe pfipravi na ,zZivot“, a které jim pomohou se
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v béZném Zivoté co nejlépe orientovat. To vse se déje napfi¢ vzdélavacimi oblastmi, coZz umoznuje Zakiim
vyuku lépe ,prozZit a vstiebat”.

4. Smysluplnd prace
V3e, co zak ve Skole déla, mu musi davat smysl. Nejen Zakovi, ale i pedagoglim a ostatnim pracovniklim
gkoly. Z4ci jsou vedeni k tomu, 7e pouze smysluplna prace naplfiuje a ma hodnotu (pro néj i pro ostatni).

5. Bezpecné prostredi
Prostiedi, ve kterém se Zaci i prlvodci citi bezpeéné, je nezbytnou podminkou pro vzdélavani. Pokud se
zak boji, nemUze se efektivné ucit. Jen v bezpecném prostredi se podporuje vnitfni motivace a zaroven i
zdravé sebevédomi.

6. Sebereflexe
Komunitni kruh umoznuje kazdy den zaklm shrnout, jak pracovali, co se jim dafilo vice, co se jim dafilo
méné a na ¢em chtéji dale pracovat. Schopnost uvédomit si a popsat svoje silné i slabé stranky patfi
k zakladnim predpokladiim pro zdravé sebe-védomi kazdého clovéka.

7. Prace s chybou
N&s vzdélavaci program se jmenuje Chyba je u nas pfilezitost. VSichni ve Skole vnimame, Ze chyba je
prostor pro rist — je to opravdu pfileZitost pro vlastni rozvoj. V nasi Skole chyby délame, nasledné s nimi
pracujeme a diky chybam se posouvame. Chyba neni ,Spatna“ — je vidy prostfedkem ke kladeni otazek,
ke zjistovani odpovédi a k premysleni nad tim, éemu jesté nerozumim. Plati pro Zaky a i vSechny ostatni
pracovniky.

8. Slovni hodnoceni
Kazdy clovék je jedinecny, nejsou na svété dva stejni lidé. | nasi Z4ci jsou jedinecni. Proto je v nasi Skole
pouze formativni hodnoceni, které daleko lépe vystihuje Zaka jako osobnost s jeho silnymi i slabymi
strankami, talenty a zaroven poskytuje srozumitelnou zpétnou vazbu.

9. DétigeneraceZ
Velmi intenzivné vnimame, Ze v nasi Skole vychovdvdme déti generace Z, tedy vsichni nasi Zaci jsou
narozeni az po roce 2000. Generace déti, kterd nezna Zivot bez internetu. Kazdé dité v nasi skole roste
spolu s modernimi technologiemi (kazdé dité ma od prvni tfidy svij iPad) a uci se, jak s nimi pracovat tak,
aby byly dobrym sluhou a ne zlym panem.

10. Rodice Five Star Montessori
UZ od pocatku budujeme ve Skole vzajemnou dlivéru a pospolitost. Setkavdme se na akcich, sdilime,
komunikujeme, naslouchame si. Rodice jsou nedilnou soucasti Skoly.

2.2. Vychovné a vzdélavaci strategie

Kazdy Clovék je bytost jedinecna a neopakovatelna. Z toho zékladniho predpokladu vychazeji i vzdélavaci
strategie.

V systému Montessori pedagogiky a prostiedi musi byt vzdélavaci strategie voleny tak, aby mohl ucitel k
détem pfistupovat zcela individualné a vychazel vstfic potfebam kazdého ditéte.
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K dosazeni cilt Skola vyuZiva nasleduijici strategie:
Projektové vyucovani

Vyucovdni je zaloZeno na propojeni teorie a praxe a vede Zaky k vlastni Cinnosti, experimentovani,
kreativité a uceni v souvislostech. Pfi projektovém vyucovani zapojujeme vétsSinu vyukovych predmétu.
Téma projektu je zpracovavano z rliznych pohled(, toto vede k ucelenéjsimu pohledu na dany problém a
usnadniuje jeho porozuméni. Vyucovani v projektech rozviji kompetence k uceni, komunikativni, socialni
a personalni, kompetence k feseni problému a kompetence pracovni.

Problémové vyucovani a konstruktivisticky pfistup

Pokud to charakter uciva dovoluje, nepredkladame zak{im hotové informace, ale na zakladé toho, co déti
jiz znaji, poptipadé na zakladé poskytnutych informaci, dostanou zformulovany problém, ktery maji resit
(individudlné, ve dvojici nebo ve skupiné). Timto zplsobem Zaci konstruuji nové poznatky sami,
experimentuji, zobecnuji. Konstruktivistickym pristupem Zaci rozvijeji kompetenci k feseni problémd.

Skupinova prace zaku

Déti si kromé informaci o ucivu osvojuji také dovednost spolupracovat, rozhodovat, respektovat
vedouciho tymu i cely tym, rozdélovat praci a planovat ji. Kooperativni vyukou Zaci rozvijeji pracovni,
komunikativni, sociadlni a personalni kompetence.

Uceni v souvislostech

Déti se uci své znalosti propojovat, hledat mezi nimi souvislosti, spojovat je ve vétsi celek. Souvislosti Zaci
objevuji vlastni ¢innosti, uvédomuiji si je pfi realizovani mezipfedmétovych vztahl. Toto uceni rozviji
vétsinu kompetenci uvedenych v RVP ZV.

Komunitni kruh

V komunitnim kruhu se realizuji pravidelné ranni setkavani zaku, kdy mohou déti proZivat sounaleZitost i
svoji jedinecnost ve spolecenstvi tfidy. V kruhu lze fesit rizné problémy tykajici se Zivota tfidy, ale i
problémy tykajici se probirané latky. MuzZe to byt i jedna z forem, jak déti mohou prezentovat svoji praci.
Komunitni kruh je bezpecny prostor, kde déti maji pfilezitost vyjadfit své postoje a ndzory ke
skutec¢nostem, které se jich tykaji, kde maji prostor o problémech diskutovat, kde Ize i pfipadné jednotlivé
nazory korigovat. Tato organizacni forma rozviji kompetence komunikacni, socialni a personalni, obcanské
a kompetence k feseni problém.

Vzajemné uceni

V nékterych pfipadech lépe pochopi problematiku od svého spoluzaka. Této metody vyuZivdme v
pfipadech, kdy déti, které jiz probranou latku pochopily, pomahaji v pochopeni ostatnim. K tomuto uceni
dochazi i v pripadé, kdy Zak, popfipadé Zaci prezentuji svym spoluzakdm téma, které si predem pfipravili,
rocnikovou praci apod. Vrstevnické uceni rozviji kompetence k uceni, komunikativni a pracovni
kompetence.
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Prace s textem

Dovednost Cist s porozuménim, orientovat se v textu, vyhledavat dllezité udaje a mit schopnost vyjadrit
text vlastnimi slovy je potfebna nejen pfi vzdélavani zakd, ale predeviim pro prakticky Zivot. Ctenarskou
gramotnost rozvijime ve vétsiné vyucovacich predmétech. Pti praci s textem vyuzivdme naptiklad metodu
kritického ¢teni a psani. Prace s textem rozviji kompetence k uceni a k feSeni problém( a pracovni
kompetence.

Okamyzita zpétna vazba

Prostfednictvim vybranych Montessori pomuicek maji déti moZnost okamZzité zpétné vazby. Samostatné
vyhodnocuji a opravuji svoji praci pomoci kontrolnich listl a kontrol, které jsou soucasti Montessori
pomicek. Zak si timto zptisobem mUZe ihned samostatné ovéfit spravnost vysledku své prace. MGze také
pozadat ucitele o kontrolu i pomoc s hodnocenim, pfipadné ihned vyuZije moZnost doplnéni uciva a
spolecné procviceni.

Navaznost uciva na zivotni zkusenosti zakd

Pfi praci se Zaky vyuZijeme a navazujeme na to, co jiz o daném problému védi. Déti jsou motivovany k
tomu, aby si dosavadni poznatky doplnily, poptipadé upravily. Tyto uvedené vzdéldvaci strategie nejsou
plnym vyétem pouZivanych vyucovacich metod. Jedna se vSak o ty nejcastéjsi, které Ize pouzivat napfic
viemi rocniky.

Do nasi skoly budou pfichazet predevsim déti z materskych skol s Montessori programem. Pedagogické
metody a postupy navazuji na principy, které byly v materské skole s programem Montessori uplatfiovany.
Nékteré déti budou mit také zkuSenosti a dovednosti z materskych centrech Montessori a z vychovy v
rodiné.

Montessori pedagogika respektuje predevsim:

Senzitivni faze ve vyvoji ditéte — zvlastni vnimavost k ziskani urcitych schopnosti a dovednosti; trvaji jen
urcitou dobu a nendvratné skondi, at jsou vyuzity nebo ne.

Polaritu pozornosti - maximalni koncentraci ditéte na urcitou praci. Pokud je dité takto zaujato nebude
vyrusovano a bude mu poskytnut dostatek ¢asu, aby praci dokoncilo.

Pfipravené prostiedi — pripravené pro aktualni senzitivni obdobi jednotlivych déti; zahrnuje specialni
vyukovy program a materialy, proces osvojovani poznatkl, osobnost ucitele a lasku k ditéti. Prostredi
Montessori tfidy bude rozdéleno do sekci vzdélavacich predmétd. Sekce budou vybaveny otevienymi a
vySkové vhodnymi policemi a ndbytkem s potfebnymi pomUckami pro rozvoj védomosti a dovednosti.

Vékovou heterogenitu (spojeni ro¢niku), kooperativni vyuka (spoluprace)
Specifické hodnoceni a praci s chybou
Zakladni filozofie vzdélavani Montessori

= budovat vnitfni motivaci ditéte k uceni a poznavani

= vést pozornost ditéte k vlastni samostatné vzdélavaci ¢innosti, orientace na jeho zajmem

= dité musi byt v souladu se svymi individualnimi a vyvojovymi moZnostmi.

= umoZnit ditéti aktivni a individudlni praci s pouzitim specifickych didaktickych pomilcek a
ucebniho materialu

= naucit dité pracovat s chybou, vést k sebekontrole a sebehodnoceni
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= naucit dité respektovat druhé, respektu k sobé, k prostredi

=  klast ddraz na vychova k lidstvi

= vychovavat svobodného jedince, naucit dité realizovat svobodu se vSemi pravidly, kterd s tim
souviseji, orientovat se na osobnost ditéte

Zpusob vyuky

Specifickym zplisobem vyuky je volna — samostatna prace ditéte, individualni fizena cinnost, skupinova
prace, frontalni chvilky na vyvozeni definici. PouzZivd se také oznaceni volna nebo svobodna prace,
protoZe si dité mlZe samo volit:

co — jaky materidl si vybere, jakou oblast, na ¢em bude pracovat, co se chce naucit a o ¢em ziskat
informace
kde — vybird si misto, kde bude ve tfidé pracovat

kdy — dité nepracuje na povel ¢i podle zvonéni, ale motivuje ho jeho polarita pozornosti
s kym — mUze pracovat samo, ve dvojici, ve skuping, s ucitelem

Volna préce vSak neznamenag, Ze dité stfida cinnosti bez ukonceni a dlslednosti nebo nedéla nic. Svoboda
nespociva v tom, Ze dité zGstane ponechano samo sobé, nebo Ze ucitel vibec nezasahuje do jeho
vzdélavani a ucebnich procesd. Néjakou ¢innost v oblasti daného tématu si dité zvolit musi. U¢itel ¢innost
déti koordinuje a vyuziva své pedagogické dovednosti, aby bez pfikazll pomohl najit ditéti ¢innost, ktera
ho v daném tématu zaujme. Svoboda ditéte je zcela chapdna jako povinnost s dodrzovanim danych
pravidel. Svoboda se zodpovédnosti. Pokud se dité pro néco rozhodne, je jeho povinnosti praci dokoncit.
Nema-li silu pro dokonceni, pozdda nékoho o pomoc. Pokud chce dité pracovat s uréitym materidlem,
ktery ho zajima — samo se svobodné rozhodne — je jeho povinnosti dodrZet dana pravidla. K témto
pravidlim jsou vedeny déti jiz od materské Skoly.

2.3. Organizace vyucovaciho dne

4 vyucovaci hodiny:

8:30-12:00 hod. vyucovaci blok obsahuje zpravidla komunitni kruh — sdileni, upfesnéni denniho planu,
vysvétleni postupl (prezentace); individudlni, skupinovou praci déti podle pracovniho planu v oblastech
matematiky, ceského jazyka, pripadné v dalSich oblastech dle planu (¢lovék a jeho svét, anglicky jazyk...),
prace na projektech, vychovy, Casty byva i reflexivni komunitni kruh — uzavieni dne, sebereflexe, shrnuti
prestavka na odpocinek a svacinu o délce 30 minut se fidi dle potfeby déti, zpravidla probiha v dobé mezi
9:45 a 10: 30 hod.

5 vyucovacich hodin
12:00 — 12:30 hod. - prestavka na relaxaci, pripadné obéd
12:30 - 13:15 - vyucovaci blok, pfipadny zavérecny kruh

6 a vice vyucovacich hodin

12:00 - 12:30 hod. - prestdvka na relaxaci, ptipadné obéd

12:30 - 14:00 - vyucovaci blok, pfipadny zavérecny kruh

Pod 14:00 probiha prestavka v délce 10 minut po kazdé vyucovaci hodiné
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Cinnost, tempo prace, pitny rezim a pouZivani toalet si b&hem vyuéovani uréuji zaci podle individualnich

potreb.

Klicové kompetence

V nasi Skole klademe dlraz na rozvoj klicovych kompetenci. Které maji Zakiim pomahat pfi ziskavani
zadkladu vSeobecného vzdéldvani. Smyslem zakladniho vzdélavani je pomoci Zaklm utvaret a postupné
rozvijet klicové kompetence na takové Udrovni, kterd je pro né dosaZitelna a pfipravit je tak na dalsi

vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti.

Kompetence k uceni

Cesta dosaZeni rozvoje kompetence u Zdka

Zaci jsou vedeni k vyhledavani a t¥idéni potfebnych
informaci. Na zakladé jejich pochopeni dokazi zvazit
jejich dulezitost.

a vyuzivdnim skupinové i
samostatné priace vedeme zdky ke schopnosti
vyhledat potfebné informace a na zdkladé jejich
tfidéni a zpracovani odliSit podstatné od méné
podstatného.

Tvorbou projekt(

7

Zaci srovnanim dokaz posoudit ddvéryhodnost
informacnich zdrojl. VyuZivaji je v procesu uceni.

Zaci se na zakladé prace na tematickych projektech
uci efektivné vyhledavat informace na internetu a
posuzovat dudvéryhodnost zdroji informaci. Pfi
vyhledavani a tfidéni nezbytnych teoretickych

informaci vedeme zaky k samostatnosti.

Zaci jsou schopni vyuZivat vhodné metody
uceni. UCi se pracovat s odbornou literaturou.

Vykladem, diskuzi, formou cviéeni a skupinovou
praci seznamujeme zaky s rdznymi metodami uéeni
a jejich srovnanim jim pomdahame vybrat si metodu
adekvatni jejich véku, nadani a schopnostem.
Provadime jejich prakticky nacvik. Pracujeme s
krdsnou i odbornou literaturou, s ceskou i
cizojazyCnou. Odbornd  literatura je  zaklm
dostupna ve skolni knihovné, kterou mohou volné
navstévovat.

Zaci jsou schopni k uleni vyuZfivat vypocletni
techniku.

Zaci denné pouzivaji iPad. V hodinidch ¢&asto
pouzivame vyukové aplikace. Procvi¢ovanim
gramatickych jev(, tematickych okruhtl, slovni
zasoby, porozumeéni textu, poslechu vytvafime u
zakd schopnost pracovat s vypocetni technikou i v
cizim jazyce.

10
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Zaci uplatriuji logické mysleni a umi pouZit nabyté
znalosti a dovednosti v praxi, jsou schopni pouZzivat
metodu pozorovani a experimentu a z experiment(
vyvodit zavéry.

Uplatnénim deduktivnich metod, praci ve skupinach,
feSenim problémovych Uloh rozvijime logické
mysleni Zaka, jejich schopnost pouZit nabyté znalosti
a dovednosti. V pfirodovédnych predmétech
vychazime casto z experimentd a metodou aktivni
konstrukce poznatku vedeme Zaky k poznani
obecného.

Zaci jsou vedeni vztahu k

celozivotnimu uceni.

k pozitivnimu

Seznamovdanim s Zivotopisy vyznamnych osobnosti,
vlastnim prikladem, sledovanim dokumentarnich
filmU, motivaénimi metodami probouzime v Zacich
snahu o dalsi vzdélavani.

Zaci jsou vedeni k uZivani vhodnych termin(, znakd
a symbold.

PFi praci s informacemi, pfi prezentaci praci vedeme
zaky ke spravnému uzivani odbornych termind,
znak( a symboll. Ve spojeni s praktickou ¢innosti
upeviiujeme u Zakd jejich znalost. Vhodnym
vybérem cinnosti rozvijime exaktni a abstraktni
mysleni zak(.

v

Zaci jsou vedeni k tvaréi ¢innosti. V hodinach vedeme Zaky k uceni prostfednictvim
vlastni tvorby, prace na projektech, pfi kratkodobé
tematické vyuce k rozvoji tvlir¢iho mysleni.

Zadk poznavd nové oblasti Zivota, novou | Navazuji na zndma fakta, ué&i se porozumét

problematiku.

nezndmym oblastem.

Kompetence k feseni problému

Cesta dosazeni rozvoje kompetence u Zaka

Zaci se uméji samostatné rozhodovat a vyuZivat
vlastniho Usudku a zkusenosti.

Se Zaky pracujeme skupinové i samostatné na
kratkodobych nebo dlouhodobych tematickych
projektech Vedeme Zzaky ke sprdvné prezentaci
projektd. S Zaky konzultujeme mozZnost volby jak pfi
vybéru tématu, tak pfi vybéru vlastniho kreativniho
zpUsobu zpracovani vyslednych praci.

Zaci si poradi se zatéZovou situaci a maji schopnost
vyrovnat se s pfipadnym nedspéchem.

Diskutujeme nad nezdarem pfi feSeni probléma.
Vedeme zaky k praci s chybou a k rozvijeni jejich
sebekontroly. Aktivné fesSime konflikty mezi Zaky
pomoci skol v prfirodé a wvyletl, vytvarenim
modelovych situaci a simulovanim redlnych situaci.

11
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Zaci se ué& najit Feseni

problémovych situaci.

pricinu a zpusob

Ucime zaky spravné nachazet a formulovat problém.
Pti feSeni problém( vyuZzivdme metody skupinové
prace. Pfipravujeme zdky na feSeni béznych
Zivotnich problém( a k hledani rdznych variant
feSeni. Pracujeme se zaky metodami moderované
diskuze, metodou aktivni konstrukce poznatku,
dedukce. Vedeme Zaky k vyhleddvani informaci z
raznych zdrojl (internet, odborna literatura apod.).

Pti feSeni problému pracuji s chybou a sleduji vlastni
pokrok pfi jejich zdolavani.

Vedeme zaky k sebekontrole a zdokonalovani
vysledk jejich prace. Ucime Zaky sebehodnoceni.

Zaci umi kriticky zhodnotit a obhajit zplsoby feseni.

Ucime Zaky prezentovat vysledky jejich prace
pisemnou, ustni i multimedidlni
formou. Upevniujeme v Zacich schopnost kriticky
hodnotit vysledky jejich prace.

Kompetence komunikativni

Cesta dosaZeni rozvoje kompetence u Zaka

Zaci spolupracuji v tymu.

Spolupraci mezi zaky uskutecniujeme diskuzi nad
feSenim problémovych uloh, skupinovou praci na
projektech a umoZiiujeme tak Zzakim vénovat
zvySenou pozornost vzajemné komunikaci a
kooperaci.

Zaci dokazi respektovat nazory jinych.

Respekt k nazordm druhych upevniujeme pfi
kazdodenni komunikaci mezi sebou i mezi zdky a
vyucujicimi. Simula¢nimi hrami, ¢astymi diskuzemi a
besedami k vyukovym tématim vedeme Zaky ke
schopnosti respektovat ndzory druhych.

Zaci vhodnym zpGsobem prezentuji svilj nazor.

Simulaénimi hrami, ¢astymi diskuzemi a besedami k
vyukovym tématim vedeme Zzdky ke schopnosti
oteviené a vhodnym zplsobem sdélit vlastni nazor,
obhajovat jej a vhodné argumentovat. Pfipravou
pisemného projevu vedeme zaky k formulaci svych
myslenek a nazorl v logickém sledu. Hodnocenim
pribéhu prace podporujeme diskuzi, ve které
mohou Zaci vyjadfit vhodnym zplsobem svij nazor.

Zaci prezentuji vysledky své prace.

Ustnim i pisemnym vyjadifovanim vedeme zaky k
prezentaci a hodnoceni své prace. VyuZivame k
tomu referdty i pisemné zapisy, projekty. Zaky
vedeme k wvyuZivani grafickych a prezentacnich
programd.

Zaci ovladaji zaklady spole¢enského chovani.

Hrou v roli a fesenim rlznych Zivotnich situaci
vedeme zaky k ovladani zakladniho spolecenského
chovani, které u nich péstujeme také pti navstévach

12
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rozlicnych kulturnich zatizeni a pfi besedach k
jednotlivym  vyukovym  tématim. Zaklady
spole¢enského chovani u Zakd upevnujeme pfi
kazdodenni komunikaci mezi sebou i mezi Zaky a
vyucujicimi (konzultace pracovnich postupt).

Zaci se orientuji v medialnich sdélenich.

Formou hrani roli napomahame zakidm vhodnym
zplsobem zaujimat nazor k informacim v médiich.
Pfi praci na projektech zaky vedeme k vyuzivani
nejriznéjsich médii. Praci s odbornou literaturou a
na PC ucime Zzdky schopnosti vyhledavat,
zpracovavat informace a ndsledné je aplikovat pfi
feseni konkrétnich problému.

Zaci komunikuiji alespori v jednom cizim jazyce.

Nacvikem dialogl, didaktickymi hrami, psanim
dopisli a e-maill. VyuZzitim zakladni odborné slovni
zasoby v cizim jazyce se prohlubuje jeho znalost a
vyuziti v praktickém Zivoté. Zaci vyuZivaji cizi jazyk
pfi vyhledavani informaci na internetu.

Kompetence socidlni a personalni

Cesta dosaZeni rozvoje kompetence u Zaka

Uginné spolupracuji ve skupinéch.

Pouzivdme skupinovou praci Zakd a pod vedenim
vyucujiciho ucime Zaky spolupraci v kolektivu a
tymové praci.

Podili se na vytvarteni pravidel prace v tymu a
pozitivné ovliviuji kvalitu spolecné prace.

Zaky vedeme k ziskdvani zékladd kooperace a
tymové préace, pfi které se spolecné s pedagogy
podileji na vytvafeni pravidel prace v tymu.
Rozvijime u Zak( systemati¢nost, vytrvalost a
presnost.

Aktivné se podili na vytvareni pfijemné atmosféry a
prispiva k upevinovani dobrych mezilidskych vztah(.

Aktivizacnimi metodami, relaxacnimi chvilkami a
osobnim pozitivnim pfistupem vedeme Ziky k
vytvareni dusevni, télesné a socidlni pohody. Uc¢ime
zaky vystihnout své pocity, ndlady a podélit se o né s
ostatnimi, tim si dokazat wvytvofit Zebficek
hodnot. U Zakli péstujeme schopnost vytvaret
pfijemnou atmosféru v tymu, upeviujeme dobré
mezilidské vztahy, uéime je v pfipadé potieby
poskytnout pomoc nebo dokazat sami o ni pozadat.
Zaci jsou stejné vedeni i v oblasti silniéniho provozu.

Realisticky hodnoti své schopnosti, maji zdravé
sebevédomi, ale nepreceniuji své schopnosti.

Usilujeme o to, aby Zaci prokazali schopnost stfidat
role ve skupiné. Péstujeme u vSech zak( zdravé
sebevédomi a dovednost realisticky zhodnotit své
schopnosti. U Zak( vytvarime pozitivni predstavu o
sobé samém, ktera podporuje jejich
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sebedlivéru. U¢ime je ovladat svoje jednani a
chovani tak, aby dosahli pocitu sebeuspokojeni a
sebelcty. Vedeme zaky k realistickému hodnoceni
svych schopnosti pomoci srovnavani své prace i
praci ostatnich. Vytvafime u Zakd schopnost
vyslovit hypotézu na zdkladé jejich mysleni a
vedeme je k jejimu ovérovani ¢i vyvraceni pomoci
protipfikladu.

Uvédomuji si zodpovédnost za své chovani a jednani,
zdravi a Zivot.

Resenim kol v mensich skupinach vedeme 7aky k
odpovédnosti vlici kolektivu a vzajemné pomoci.
Formujeme odpovédnost zak( za vlastni zdravi a
bezpecnost, za své chovani, jednani a rozhodovani.
Dbame o dodrzovani zdsad bezpecnosti prace a
uc¢ime je k poskytnuti prvni pomoci. Vedeme zaky k
vhodnému uplatriovani svych prav, uvédomovani si
svych  povinnosti a jejich plnéni. U 74k
podporujeme dovednosti tykajici se duSevni a
télesné hygieny, péstujeme zodpovédnost za jejich
zdravy Zivot.

Jsou schopni diskutovat v malych skupindch i v
tfidnim kolektivu.

Uc¢ime Zaky k vzdjemné spolupraci,
komunikace, diskuse a asertivnimu chovani.

rozvoji

Zaci jsou vedeni k respektovani a ucté k rodinnému
prostiedi.

Posilujeme kladny vztah a Uctu k rodic¢lim, roding, a
tim upevnujeme vzdjemné rodinné vztahy.

Kompetence obcanské

Cesta dosaZeni rozvoje kompetence u Zaka

Zaci respektuji ptisludniky jinych ras a vyzndni, jsou
proti utlaku a nasili.

Poskytujeme dopliikovou cetbu, umozZnujeme
vyhledavat informace. Navstévujeme divadelni,
filmova predstaveni a kulturni akce. Diskutujeme o
Clovéku, jeho potifebach a odliShostech a vedeme
tim Zidky k respektovani pfislusnikll jinych
ras. Vyuzivame metody dramatické wvychovy.
Organizujeme pobytové programy. VyuZivdme
skupinové prace.

Zaci si jsou védomi svych prav a povinnosti ve $kole i
mimo skolu, chdpou vyznam ¥adu, pravidel a zdkon(
pro fungovani spolec¢nosti.

Poskytujeme dopliikovou cetbu, umozZiujeme
vyhledavat informace. Dbdme na dodrZovani
pravidel. Diskutujeme s zaky o jejich pravech a
povinnostech. Vedeme Zaky ke sledovani a
dodrzovani pravnich norem. VyuZivdme skupinové
prace.

Zaci jsou v rliznych situacich zodpovédni, ohleduplni,
ochotni pomahat.

Vyuzivdme metody dramatické vychovy. VyuZivame
skupinové prace.
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Zaci maji pozitivni vztah ke kultufe a historickému
dédictvi, aktivné se zapojuji do kulturniho a
sportovniho déni.

Navstévujeme divadelni, filmova predstaveni a
kulturni akce. Poskytujeme doplikovou cetbu,
umoziujeme vyhleddvat informace. Organizujeme
soutéze a olympiady. Vyuzivame skupinové prace.

ZAaci pristupuji zodpovédné ke svému okoli, jednaji v
zajmu podpory a ochrany prostredi a zdravi.

Vyuzivame mezipredmétovych vztahU a
umoziujeme tvorbu prezentaci k ekologickym
globalnim a lokdlnim  problémim.VyuzZivame
statistickych udajl ve vztahu k Zivotnimu prostredi.
Diskutujeme o problémech prostfedi. Vedeme zaky
ke sledovani aktudlniho déni. VyuZivdame skupinové
prace.

Kompetence pracovni

Cesta dosaZeni rozvoje kompetence u Zaka

Zaci pouzivaji bezpe&né a Gcinné veskeré materialy a
nastroje, dodrZuji stanovené pracovni postupy,
dovedou se pfizpusobit pracovnim podminkam.

Vytvéfime a upeviiujeme pracovni navyky pomoci
pouzivani zakladnich pomucek a nastrojl, vedeme je
k dcelnému vyuZiti pracovniho mista.

Vychova k Setrnosti —hospodateni s ptirodnimi zdroji
a majetkem, pfistupuje k vysledkim pracovni
¢innosti  z hlediska kvality, funkénosti a
spole¢enského vyznamu, pracuje s pfihlédnutim k
ochrané svého zdravi i zdravi ostatnich.

Pouzivanim rlznych pomUcek a materiald vedeme
zaky k hospodareni s pfirodnimi zdroji a majetkem.
Vedeme Zaky k zapojovani se do aktivit sméfujicich k
Setrnému chovani k pfirodnim zdrojim ucasti na
sbéru odpadovych surovin k Setfeni energiemi k péci
o Cistotu a poradek okoli skoly, domova, apod.
Tridime odpad.

Umi planovat budoucnost, ma predstavu o zplsobu
dosazeni svého cile, chape zakladni zasady podnikani
a zna jeho rizika.

V tematickém celku o povolanich vedeme Zaky
prostfednictvim besedy a diskuse k poznani svych
schopnosti a moZnosti, které jim pomohou se
rozhodnout o svém budoucim povolani. Prakticka
prace nad konkrétnimi ukoly vede Zaky k upeviiovani
dovednosti v oblasti planovani a zplsob( dosazeni
cild.

Pfi praci vyuZivaji ziskané poznatky z jinych
pfedmétli a dovede je vhodné vyuzit k vlastnimu
rozvoji a pfipravé na budoucnost, dovedou je vyuzit
pfi volbé svého budouciho povolani.

Srovnavaci metodou ucime zaky chapat minulost
jako zaklad a wvychodisko jejich budoucnosti.
Pravidelnym tréninkem télesnych zdatnosti a
rozvijenim dovednosti vedeme Zaky k chapani
zdatnosti, dobrého fyzického vzhledu i dusevni
pohody jako vyznamného predpokladu pro vybér
partnera i profesni drahy, pro uplatnéni ve
spole¢nosti.
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Dodrzuji pracovni moralku a kazen, pracuji s | Dodriovanim  bezpecénostnich  zdsad  zakim
pfihlédnutim k ochrané svého zdravi i zdravi | vStépovan ndvyk ochrany svého zdravi i zdravi
ostatnich. druhych.

Umi pozadat o pomoc a radu a dovede je poskytnout | Nacvikem redlnych dialogl uéime Zaky schopnosti
ostatnim. dorozumét se v cizim prostiedi, pozadat o pomoc
nebo pomoc poskytnout. Skupinovou praci vedeme
zaky k vzajemné pomoci a k tomu, aby sami dokazali
v pfipadé potfeby o pomoc pozZadat. Praktickym
seznamovanim zak( se zasadami prvni pomaoci je
vedeme k bezprostfednimu poskytnuti pomoci
zranénému a znalosti poZzadat o odbornou pomoc.

Kompetence kulturniho povédomi a vyjadreni Cesta dosazeni rozvoje kompetence u Zaka

Zaci jsou vedeni k etické vychové. Vychova k bezpec€nosti a ohleduplnosti v silni¢nim
provozu, vybudovani zaklad( etickych norem, etické
chovani.

Smyslem zékladniho vzdélavani je pomoci Zakiim utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence na
takové urovni, kterd je pro né dosaZitelna a pfipravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti.

2.4. Vzdélavaci obsah vyuéovacich pfedméti

Vzdélavaci obsah vyucovacich pfedméti pro 1. trojroci
Vzdélavaci obsah vyucovacich pfedméti pro 2. trojroci

Vzdéldvaci obsahy jsou uvedeny v pfiloze ¢.1

2.5. Zabezpeceni vyuky Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Skola ma vytvoreny podminky pro Zaky se sepcialnimi vzdélavacimi potfebami, které integrujeme do
béznych tfid. V pripadé, Ze pedagog vysleduje u Zaka projevy, které by mohly byt zplsobeny specifickou
poruchou uceni nebo jinym handicapem a nestaci pouze zohdlenéni individudlnich vzdélavacich potreb
zaka v ramci bézné vyuky, informuje o svém zjisténi zakonné zastupce Zaka. Jestlize zdkonni zastupci Zaka
pozadaji o vysetfeni zdka pedagogicko-psychologickou poradnu (dale jen PPP), poptipadé speciadlné
pedagogické centrum (dale jen SPC), a toto akreditované pracovisté potvrdi, Ze se jednd o Zdka se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami (dale jen SVP), je zak dale vzdélavan a hodnocen na zakladé
doporuceni odborného pracovisté a individudlniho vzdélavaciho planu vytvoreného na podkladé
diagnostickych zavéra z vysetieni. O vysetfeni Zaka odbornikem PPP nebo SPC muZe rodi¢ pozadat i bez
doporuceni vyucujicim. Pokud dojde odborné zafizeni k zavéru, Ze je tfeba ditéti vénovat specidlni péci,
je nutné, aby o této skutecnosti rodi¢ informoval tfidniho ucitele. S poskytnutymi Udaji je zachazeno jako
s ddvérnymi. V rdmci individudlniho vzdélavaciho planu jsou zavéry a doporuceni odborného pracovisté
rozpracovany do podoby ocekavanych vystupl tykajicich se obsahu uciva v jednotlivych pfedmétech,
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kterych se SVP tykaji, véetné volby vzdéldvacich strategii pro obdobi daného Skolniho roku, pfipadné jeho
zbyvajici ¢asti. Individudlni vzdélavaci plan sestavuje tfidni ucitel, popfipadé ve spolupraci s uciteli
ostatnich predmétl. Vzdélavani déti se SVP probiha dale v souladu s individualnim vzdélavacim planem.

V pfipadé handicapu zvlast zdvainého charakteru se na edukaénim procesu podili rovnéz asistent
pedagoga, jehoZ Ukolem je poskytovat Zakovi potfebnou podporu pfi Ucasti na bézné vyuce. Tuto funkci
mUze zfidit feditel Skoly na zakladé doporuceni odborného pracovisté. Odpovédnost za planovani obsahu
vzdélavani, samotny prabéh vzdélavani i hodnoceni vysledkl Zdka nese vyucujici daného predmétu,
kterého se individudlni vzdélavaci program tyka. Dlraz je kladen na spolupréci vsech zucastnénych
subjektl ve vychovné vzdélavacim procesu tedy Zaka, rodicli a pedagog, coz je zakladnim predpokladem
Uspésného vzdélavani zakl se SVP.

Zaci i rodi¢e rovnéz mohou vyuzit sluzeb $kolniho specialniho pedagoga, ktery na gkole pracuje.
Podplrna opatreni 1. stupné.

Slouzi ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani zaka, je dllezité vcasné zjisténi handicapu ditéte, aby
bylo moiné mu uc¢inné pomoci. Zakladem je zpracovani Planu pedagogické podpory, ktery pfipravi
specidlni pedagog spolu s tfidnim ucitelem (prlvodcem), ostatnimi vyucujicimi ditéte a zakonnym
zastupcem. Pokud realizace PLPP nevede ke zlepseni v obtiZich Zaka, je doporuceno rodicim vysefeni ve
Skolském poradenském zafizeni.

Podplirna optareni 2. stupné

Podpurna optareni druhého stupné jsou urcena pro Zaky, ktefi vyzaduji vyuzivani individudlniho pfistupu
ke vzdélavacim potfebam Zaka. Jejich obsah a rozsah je specifikovan Skolskym poradenskym zafizenim.
Zakladem je vétSinou zpracovani Individualniho vzdélavaciho planu, ktery opét pfipravi speciadlni pedagog
spolu s tfidnim ucitelem (privodcem) a ostanimi vyucujicimi Zaka a ve spolurpaci se zakonnym zastupcem.
Individualni vzdélavaci plan je pravidelné konzultovan a jeho ucinnost je jednou ro¢né vyhodnocovana.

Podplirna opatreni 3. stupné

Podplrna opatfeni tretiho stupné jsou urcena pro zaky, u kterych charakter obtizi vyZaduje jiz znatelné
Upravy v merodach prace, v organizaci a pribéhu vzdélavani a v nékterych pripadech i k Upravam obsahu
vzdélavani a vystupl ze vzdélavani. Jejich obsah a rozsah je specifikovan skolskym poradenskym
zafizenim. Zakladem je zpracovani individualniho vzdélavaciho planu a podpora asistenta pedagoga.
Individualni vzdélavaci plan pfipravi specidlni pedagog spolu s tfidnim ucitelem (prlvodcem) a ostanimi
vyucujicimi Zaka a ve spolupraci se zakonnym zastupcem. Individudlni vzdéldvaci plan je pravidelné
konzultovan a jeho Ucinnost je jednou ro¢né vyhodnocovana.

Nase skola neni pfipravena na prijeti zakl s potfebou podpurnych opatieni ¢tvrtého a patého stupné.
2.6. Zabezpeceni vyuky Zakt mimoradné nadanych

Postup pfi zajistovani vyuky je obdobny jako u Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tato
skutecnost vychazi z toho, Ze také zak mimoradné nadany ma specialni vzdélavaci potfeby. V pfipadé, ze
ucitel vysleduje u zdka projevy mimoradného nadani, informuje o svém zjisténi zdkonné zastupce zdka.
Jestlize zakonni zastupci Zaka pozadaji o vySetieni Zaka v PPP nebo v SPC a toto akreditované pracovisté
potvrdi, Ze se jednd o Zdka mimoradné nadaného, je zak ddle vzdéldvan i hodnocen na zédkladé doporuceni

odborného pracovisté.
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Vyuka probiha podle individualnich vzdélavacich pland, které na zacatku skolniho roku sestavuji ucitelé
jednotlivych vyucovacich predmétd. V individudlnim vzdélavacim pldnu budou rozpracovany zavéry a
doporuceni PPP nebo SPC do podoby ocekavanych vystup(, uciva a vhodnych vzdélavacich strategii pro
obdobi skolniho roku, pfipadné jeho zbyvajici casti. Soucasti individualniho vzdélavaciho planu
mimoradné nadaného Zzaka mUze byt i jeho Gdast ve vyuce nékterych vyucovacich predmétll ve vyssim
rocniku, nez ktery navstévuje.

Vyuka Zzakd mimoradné nadanych se v predmeétech, ve kterych je integrace stanovena, zamérfuje na jejich
individualni rozvoj. Vyucujici budou sledovat mimofddné nadané Zaky zejména po strance osobnostniho
a socialniho rozvoje, ktery nebyva vidy v souladu s rozvojem Zaka v oblasti intelektové. Prace na sestaveni
IVP budou zahajeny ihned po obdrzeni vysledkl Skolského poradenského zatizeni. Individualni vzdélavaci
pldn bude vypracovan v ¢asovém horizontu do jednoho mésice od obdrzeni. Soucasti individudlniho
vzdélavaciho planu budou také terminy jeho plnéni, vyhodnocovani.

Podle individudlni potfeby miiZe byt doplfiovan a upravovan (i b&hem gkolniho roku). Skola si vy7ada
pisemny souhlas zakonného zastupce Zaka k vypracovani individualniho vzdélavaciho planu

Diky Siroké skale pomlcek a individudlnimu pfistupu vytvarfime podminky pro praci s nadanymi zaky, pro
jejich individudlni vyukové tempo a rozvoj.

2.7. Systém hodnoceni a sebehodnoceni zaku, prace s chybou

Hodnoceni 74kl je formativni s vystiznym vyjadrenim toho, kam se Zak posunul, co uz dokazal a na co se
ma dale jesté zaméfit, s respektovanim vnitini motivace k uéeni. Pfi hodnoceni vyuzivame Bloomovu
taxonomii. Ocenujeme kazdého Zaka s ohledem na jeho schopnosti a moznosti. VySe nez dosahovani cilG
vzdélavacich klademe dosahovani cild vychovnych, budovani postoji a hodnot Zakd. Pripadnou chybu
nechdpeme jako jev nezadouci, ale jako nastroj dalsiho uceni. Podporujeme sebepozndvani zakd, rozvoj

socialnich a komunikacnich dovednosti zakld, schopnost diskutovat a reSit konflikty, zaky vedeme k
vlastnimu sebehodnoceni.
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3. Ucebni plan 1. stupné.

1. 2. 3, a. 5. | celkem | 2N
disponibilni
vSvetlpoznanl - oblast 3 3 9 3 3 a 8
Cesky jazyk a literatura
Anglicky jazyk 2 2 3 3 3 13 4
Svét poznani — oblast
4 4 4 4 4 2 -
Matematika 0
vaet p?zna.nl - oblvast 5 5 5 4 4 14 )
Clovék a jeho svét
Svét poznani — oblast
. . 1 1 1 2 2 7 -
Umeéni a kultura (Vv)
Svét poznani — oblast
Umeéni a kultura (Hv) ! ! ! ! ! > i
Svét poznani — oblast
- ) 2 2 2 2 11 1
Clovék a zdravi (Tv) 3
S\iet pvoznani— ot?last 1 1 1 1 1 5 i
Clovék a svét prace
Informacni technologie - - - 1 1 2 1
celkem 21 21 24 26 26 118 16
3.1. Poznamky k u¢ebnimu planu

Ucebni plan je pouze orientacni. Vyucovani nema pevny rozvrh hodin ani pevnou délku hodin, Zaci si fadi
¢innosti podle své volby a vénuji jim tolik ¢asu, kolik je pro kvalitni spInéni Ukolu potteba. Vzhledem k
pldnovani uciva v Montessori pedagogice a rocnikové smiSenym tfidam jsou o¢ekdvané vystupy i uivo v
jednotlivych rocnicich pojaty jako minimalni. Kazdy Zak ma zcela otevieny prostor pro svUj vlastni postup
a hlubsi zajem o predkladand témata, coz se pak odrazi v jeho individudlnich planech.
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I. stupen (1. trojroci, 2. dvojroci )

Vyucovaci predmét Svét poznani — je vyucovam ve vSech rocnicich prvniho stupné a spojuje vzdélavaci
oblasti Cesky jazyk a literatura, Matematika, Clovék a jeho svét, Uméni a kultura, Clovék a svét prace.
Jeho ¢asova dotace je posilena o 8 disponibilnich hodin vzdélavaci oblasti Cesky jazyk a literatura, Clovék
a jeho svét a Clovék a zdravi. Vyucovaci pfedmét Svét poznani poskytuje védomosti a dovednosti potiebné
v praktickém Zivoté a je zaloZen pfedevsim na aktivnich ¢innostech, které jsou pro prakticky Zivot typické.
Zaci se diky tomuto pfedmétu procvicuji v mezilidské komunikaci, ui se své reakce a pocity tak, aby
dovedli pochopit svoji roli v rliznych situacich a aby se uméli orientovat pfi vnimani okolniho svéta i sama
sebe. Postupné si rozviji logické a kritické mysleni, které je pfedpokladem jasného a srozumitelného
vyjadfovani a usudku.

Vyucovaci predmét Anglicky jazyk — celkovd dotace tohoto predmétu je posilena o 4 disponibilni hodiny.

Vyucovaci predmét Informaéni technologie — celkova dotace tohoto pfedmétu je posilena o 1 disponibilni
hodinu.

3.2 Zaclenéni prifezovych témat

VSechny tematické okruhy vSech prirezovych témat jsou integrovany prevainé do ucebnich osnov
vyucovaciho pfedmétu Svét poznani, pfip. Anglicky jazyk, Télesnda vychova a Informacni technologie.

V nasledujicim prehledu jsou tematické okruhy jednotlivych prirezovych témat pro trojroci a vyucovaci
predméty, ve kterych budou realizovany. Pedagogové budou k jejich realizaci vyuzivat pfirozeného zajmu
74kl a vSech vhodnych situaci, které nelze dlouhodobé planovat.

Environmentalni vychova

Tematické okruhy

1.trojroci

2.dvojroéi

1., 2. a 3.rocnik

4. a 5.rocnik

Ekosystémy

Svét poznani

Svét poznani

Zakladni podminky Zivota

Svét poznani

Svét poznani

Lidské aktivity a problémy Zivotniho

prostredi

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Vztah ¢lovéka k prostredi

Svét poznani, Anglicky jazyk

Svét poznani, Anglicky jazyk

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

Tematické okruhy

1.trojroci

2.dvojroci

1., 2. a 3.rocnik

4. a 5.rocnik

Evropa a svét nds zajimaji

Svét poznani, Anglicky jazyk

Svét poznani, Anglicky jazyk
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Objevujeme Evropu a svét

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Jsme Evropané

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Vychova demokratického obcana

Tematické okruhy

1.trojroCi

2.dvojroci

1., 2. a 3.ro¢nik

4. a 5.rocnik

Obcanska spolecnost a skola

Svét poznani, Anglicky jazyk

Svét poznani, Anglicky jazyk

Obcan, obc¢anska spole¢nost a stat

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Formy participace obcanl v

politickém Zivoté

Svét poznani

Svét poznani

Principy demokracie jako formy
vlady a zplsobu rozhodovani

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Osobnostni a socialni vychova

Tematické okruhy

1.trojrodi

2.dvojroci

1., 2. a 3.rocnik

4. a 5.rocnik

Osobnostni rozvoj

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Socialni rozvoj

Svét poznani, Anglicky jazyk

Svét poznani, Anglicky jazyk

Moralni rozvoj

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Multikulturni vychova

Tematické okruhy

1. trojroci

2. dvojroci

1., 2. a 3. rocnik

4. a 5. roénik
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Kulturni diference

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét pozndni, Anglicky jazyk, IT

Lidské vztahy

Svét poznani, Skola v pfirodé

Svét poznani, Skola v pfirodé

Etnicky pavod

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Podpora multikulturality

Svét poznani, Anglicky jazyk

Svét poznani, Anglicky jazyk

Princip socidlniho smiru a solidarity

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Medialni vychova

Tematické okruhy

1. trojroci

2. dvojroci

1., 2. a 3. rocnik

4. a5. roénik

Kritické ¢teni a vnimani medialnich
sdéleni

Svét poznani, Anglicky jazyk

Svét poznani, Anglicky jazyk, Informacni
technologie

Interpretace vztahu medidlnich
sdéleni a reality

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét poznani, Anglicky jazyk, Informacni
technologie

Stavba medidlnich sdéleni

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét poznani, Anglicky jazyk, Informacni
technologie

Vnimani autora medialnich sdéleni

Svét poznani, Anglicky jazyk

Svét poznani, Anglicky jazyk, Informacni
technologie

Fungovdni a vliv médii ve
spoleénosti

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét poznani, Anglicky jazyk, Informacni
technologie

Tvorba medialniho sdéleni

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét poznani, Anglicky jazyk, Informacni
technologie

Prace v realizaénim tymu

Svét pozndni, Anglicky jazyk

Svét poznani, Anglicky jazyk, Informacni
technologie
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3.3. Vzdélavaci oblasti a predméty

Oblast Cesky jazyk a literatura

Casova dotace — viz u¢ebni plan

Oblast Cesky jazyk a literatura zaujima stéejni postaveni ve vychovné vzdé&lavacim procesu. Jazykové i
literarni dovednosti, které si v rdmci této vzdélavaci oblasti Zaci osvojuji, vyuZivaji pfi cerpani poznatkd ve
vsech dalsich oblastech vzdélavani. Nasim prvoradym cilem je vytvofit Zaklim vzdélavaci nastroje - ¢teni a
psani. Pfitom klademe dlraz na ¢teni s porozuménim, rozvoj vyjadfovacich schopnosti, komunikaéni
vychovu, ktera obsahuje ¢innosti receptivni i produktivni. Cilem prvniho trojroci je naucit zaky psat a Cist
s porozuménim, vyjadrfovat své myslenky slovné, pozdéji i pisemné (jazykova vychova, ¢teni, psani). Cilem
druhého dvojroci je vést zaky k osvojeni a uplatfiovani zakladni pravidel pravopisu, upeviovat schopnost
¢teni s porozuménim a rozvijet schopnost vyjadfovani at uz Ustniho ¢i pisemného. V komunikaéni a
slohové vychové se Zaci uci vnimat a chapat rlizna jazykova sdéleni a kultivované se vyjadrovat. Literarni
vychova umoznuje zaklim postupné se seznamovat se zakladnimi literarnimi druhy a uci je vnimat jejich
specifické znaky. Zaci individudlné rozvijeji své ¢tenaiské navyky.

Vzhledem ktomu, Ze vyuka je diky Montessori systému postavena na celostnich principech a
meziptredmétovych vztazich, nelze urcit jednoznacnou hodinovou dotaci této oblasti. U¢ivo a doporucéené
vystupy oblasti Cesky jazyk a literatura jsou procvicovany na materidlech, které tematicky koresponduiji
s pravé probiranym ucivem jinych vzdéLavacich oblasti.

Zaclenéni prlfezovych témat:

Osobnostni a socialni vychova: okruhy Rozvoj schopnosti poznavéani, Psychohygiena, Pozndavani lidi,
Mezilidské vztahy, Komunikace, Kooperace a kompetice, ReSeni problém@ a rozhodovaci dovednosti,
Hodnoty, postoje a prakticka etika

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech: okruh Evropa a svét nas zajima
Multikulturni vychova: okruhy Kulturni diferenciace, Etnicky plvod, Multikulturalita

Medialni vychova: okruhy Kritické ¢teni a vnimani medidlnich sdéleni, Stavba medialnich sdéleni, Vnimani
autora medialnich sdéleni, Fungovani a vliv médii ve spolec¢nosti

KOMPETENCE VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

Kompetence k u¢eni klademe dliraz na ¢teni s porozuménim

rozvijime u Zakl pozitivni vztah k ¢etbé

soustfedujeme se na praci Zaka s textem

uc¢ime zaky vyjadrit své pocity z pre¢teného textu

ucime Zaky vybrat z textu zdkladni informace

ucime Zaky informace tridit a davat do souvislosti

rozvijime s chopnost Zak( predat zakladni informace ostatnim

rozvijime schopnost Zakd orientovat se v mnoiZstvi informaci a
vyhodnocovat podstatné

vedeme Zaky k sebehodnoceni a zodpovédnosti za své vzdélani
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Kompetence k feseni problémda

vyuzivame problémové situace k rozvoji této kompetence

uc¢ime Zaky analyzovat problém, jeho podstatu a pficinu
navrhnout cesty k fesSeni a vybtat optimalni variantu
umét toto feseni obhajit

zakam davame prostor k objevovani a pozorujeme samostatné uvazovani
vedeme zaky k sebehodnoceni

vedeme Zaky k préci s chybou a samostatnému ovérovani spravnosti
podporujeme Zaky v hledani vlastnich feseni

Kompetence komunikativni

u¢ime Zaky vhodné komunikovat navzdjem, s pedagogy i s ostatnimi
dospélymi, pouZzivat vhodné vyrazy a slovni spojeni

u¢ime zdky nebat se uplatnit vlastni nazor, prezentovat svou praci
v bezpecném prostredi

vedeme Zaky k dovednosti diskutovat a tolerovat odlisnost nazor(

ucime Zaky naslouchat ostatnim

rozvijime schopnost vyjadrovat myslenky i nazory v logickém sledu,
vystizné, souvisle a kultivované

podporujeme psani jako prostfedek komunikace

Kompetence socidlni

vedeme Zaky k vytvoreni spolec¢nych pravidel
vedeme Zaky ke spolupraci, ochoté naslouchat a respektovat jiny nazor
podporujeme ochotu pomahat ostatnim

Kompetence personalni

pfi Cetbé se soutfedime na ptiklady chovani a jednani literarnich hrdind
ucime Zaky schopnosti uplatni se v kolektivu — diskuze na kruhu
vedeme je k pfekovani prekazek — reseni problémda

vedeme Zaky k objektivni sebereflexi

Kompetence obcanské

vedeme Zaky k respektu a toleranci odlisnosti

vzbuzujeme potiebu pomahat lidem v nouzi

upevnujeme v kolektivu demokracii v mezich pevnych pravidel
Cetbou vedeme zaky k zajmu o déni ve spole¢nosti

Cetbou podporujeme soundleZitost a vlastenectvi

zapojujeme zaky do poznavani kulturnich tradic

Kompetencepracovni

vedeme Zaky k zodpovdnosti za vysledky své prace a svého konani
rozvijime v Zacich pozitivni vztah k préci a trpélivost k dokoncovani ukoll
vedeme Zaky k hodnoceni vlastnich pracovnich vysledkd

dbame na pfipravené prostredi, udrzeni fadu a poradku

Oblast Matematika

Casova dotace — viz uéebni plén

Vzdéldvaci oblast Matematika a jeji aplikace je zaloZzena predevsim na aktivnich ¢innostech a pro uzivani
matematiky v redlném Zivoté a jeho situacich. Poskytuje védomosti a dovednosti pro prakticky Zivot a
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ziskani matematické gramotnosti. Zaci si osvojuji pojmy, algoritmy, terminologii, symboliku a zpGsoby
jejich uziti. Velmi intenzivné pracuji s ucelenou skalou Montessori pomUcek.

Cislo a pocetni operace - osvojeni aritmetickych operaci ve tiech slozkich: dovednost provadét operaci,
porozumeéni, vyznamové porozuméni, ziskavani ¢iselnych Gdajd, seznameni se s pojmem proménna.
Zavislosti, vztahy a prace s daty - rozpoznavani a uvédoméni si urcitych typld zmén a zavislosti, jejich
analyzovani z tabulek, diagram( a graf(.

Geometrie v roviné a prostoru - urcovani a znazorrnovani geometrickych Utvard a modelovani redlnych
situaci, zkoumani tvard a prostoru

Nestandardni aplikacni Ulohy a problémy - uplatiiovani logického mysleni, feseni problémovych situaci a
Uloh z bézného Zivota

Vzhledem ktomu, Ze vyuka je diky Montessori systému postavena na celostnich principech a
mezipredmétovych vztazich, ucivo a doporucené vystupy Matemagika a jeji aplikace jsou procvi¢ovany na
materidlech, které tematicky koresponduji s pravé probiranym ucivem jinych vzdélavacich oblasti.

Zaclenéni prirezovych témat:

Osobnostni a socialni vychova: okruhy Rozvoj schopnosti poznavani, Poznavani lidi, Mezilidské vztahy,
Kooperace a kompetice, Redeni problém a rozhodovaci dovednosti, Hodnoty, postoje a prakticka etika
Vychova demokratického obcana: okruh Obcanska spolecnost a Skola

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech: okruh Evropa a svét nas zajima
Multikulturni vychova: lidské vztahy

KOMPETENCE

VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

Kompetence k uceni

pripravené prostredi (jeho fad, systém, poradek a dostupnost pomucek)
davame ditéti prileZitost pracovat s takovym materialem, ktery mu umozni
systematické a logické reSeni ukolu

umoziujeme Zakovi postup jeho vlastnim tempem na zakladé senzitivnich
obdobi a polarity pozornosti

vedeme zaky k samostatnému pldnovani a organizaci svého uceni
vedeme Zaky k tfidéni informaci a jejich uvddéni do souvislosti

vedeme Zaky k aplikaci znalosti v ostatnich vyucovacich predmétech a v
redlném Zivoté

vedeme Zaky k sebehodnoceni a zodpovédnosti za své vzdélani

Kompetence k fesSeni problému

umoznujeme zakim samostatnou praci s didaktickymi pomuckami
vedeme zaky k postupu od konkrétniho k abstraktnimu

poskytujeme celistvost a propojeni poznatkd

ucime zaky pojmenovat problém a hledat vhodné zpUsoby reseni
poskytujeme moznost vyhledavat informace a vyhodnotit vysledky feseni
s chybou pracujeme jako s pftilezitosti najit spravné reseni

Kompetence komunikativni

u¢ime Zaky vhodné komunikovat navzdjem, s pedagogy i s ostatnimi
dospélymi

u¢ime zdky nebat se uplatnit vlastni nazor, prezentovat svou praci
v bezpecném prostredi

vedeme zaky k uzivani presného a stru¢ného matematického jazyka,
vcetné symboliky

podporujeme vzajemnou spoluprdaci déti
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vedeme Zaky k vyuzivani informacnich prostredki

Kompetence socidlni a personalni | vedeme Zaky k vytvoreni spole¢nych pravidel

vedeme Zaky ke spolupraci, ochoté naslouchat a respektovat jiny nazor
podporujeme ochotu pomahat ostatnim

vedeme Zaky k toleranci a trpélivosti

vedeme Zaky k Ucté k préci vlastni i druhych

zpétna vazba
komunikujeme s zaky na zékladé respektu a rovnosti

Kompetence obcanské vedeme Zaky k respektu a toleranci odlisSnosti
umoziujeme, aby Zaci na zdkladé jasnych kritérii hodnotili svou ¢innost
nebo jeji vysledky

Kompetence pracovni vedeme zaky k zodpovdnosti za vysledky své prace a svého konani

rozvijime jemnou motoriku zejména pfi praci s pomudckami
vedeme Zaky k hodnoceni vlastnich pracovnich vysledki
umoznujeme zakim svobodnou volbu prace i pomUcky

(méreni, vazeni)

na své misto

Oblast Clovék a jeho svét

Casova dotace — viz uéebni plén

Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét vymezuje obsah tykajici se ¢lovéka, rodiny, spoleénosti, vlasti, pfirody,
kultury, techniky, zdravi a bezpeci. Uplatriuje pohled do historie i soucasnosti a sméfuje k dovednostem
pro prakticky Zivot. Rozviji poznatky, dovednosti a prvotni zkusenosti zZak( ziskané ve vychové v rodiné a
v predskolnim vzdélavani. Vytvari a posiluje u zak vnimavy vztah k jejich okoli. Pomaha jim formovat
zakladni vztah k Zivotu, vlastni osobé, svému okoli a pfirodé a uci je tyto hodnoty chranit. Formuje zakladni
védomi odpovédnosti Zakll za vlastni zdravi a bezpecnost, za své chovani, jednani a rozhodovani. Na
zakladé ziskanych poznatk( se Zaci uci porozumét soudobému zpUsobu Zivota, jeho prednostem i
problémUm, véetné situaci ohrozZeni, a uci se vnimat soucasnost jako vysledek minulosti a vychodisko do
budoucnosti. Zaci se seznamuji se zakladnimi pravy a povinnostmi, se svétem financi, ale i s problémy,
které provazeji spolecnost (globalni problémy), aktualni problémy ve spole¢nosti. Potfebné védomosti a
dovednosti ve vzdélavacim oboru Clovék a jeho svét ziskavaji Zaci predeviim tim, Ze pozoruji ndzorné
pomlcky, pfirodu a cinnosti lidi, hraji ur¢ené role, feSi modelové situace, zpracovavaji individudlni i
spolecné projekty atd. Projektovd a badatelska vyuka je doplnéna vychdzkami, exkurzemi, besedami a
vyukovymi programy mimo Skolu (Planetatium, Technické muzeum, jind muzea, vystavy, exkurze do
vyrobnich podnik( a jinych firem, environmentalni programy).
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Vzhledem ktomu, Ze vyuka je diky Montessori systému postavena na celostnich principech a
meziptedmétovych vztazich, uéivo a doporuéené vystupy oblasti Clovék a jeho svét se prolinaji s ostatnimi
vzdélavacimi oblastmi a praktickym Zivotem.

Do obsahu uciva jsou zaclenény i ,Montessori pribéhy”.

Tematické okruhy : Misto, kde Zijeme, Lidé kolem nds, Lidé a ¢as, Rozmanitost ptirody, Clovék a jeho
zdravi.

Zaclenéni prlifezovych témat:

Osobnostni a socidlni vychova: okruhy Rozvoj schopnosti poznavani, Seberegulace a sebeorganizace,
Psychohygiena, Poznavani lidi, Mezilidské vztahy, Komunikace, Kooperace a kompetice, Redeni problémd
a rozhodovaci dovednosti, Hodnoty, postoje a prakticka etika, Dopravni vychova

Vychova demokratického obc¢ana: okruhy Obcéanska spolec¢nost a Skola, Obcan, obcanska spole¢nost a
stat, Formy participace ob¢and v politickém Zivoté, Principy demokracie jako formy vlady a zplsobu
rozhodovani, Finan¢ni gramotnost

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech: okruh Evropa a svét nas zajima
Multikulturni vychova: okruhy Kulturni diferenciace, Lidské vztahy, Etnicky plvod, Multikulturalita
Environmentalni vychova: okruhy Ekosystémy, Zakladni podminky Zivota, Lidské aktivity a problémy
Zivotniho prostredi, Vztah ¢lovéka k prostredi

Medialni vychova: okruhy Kritické ¢teni a vnimani medidlnich sdéleni, Stavba medidlnich sdéleni,
Fungovani a vliv médii ve spole¢nosti

KOMPETENCE

VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

Kompetence k uceni

vedeme Zaky ke schopnosti vyhledat potfebné informace a na zakladé
jejich tfidéni a zpracovani odlisit podstatné od méné podstatného tvorbou
projektt

seznamujeme Zzaky s rdznymi metodami uceni a jejich srovnanim jim
pomahdme vybrat si metodu ptimérenou jejich véku, nadani a
schopnostem — diskuzi, vykladem a formou praktickych cviceni
uplatnénim deduktivnich metod a feSenim problémovych situaci rozvijime
logické mysleni zakd

Kompetence k feseni problému

vedeme Zaky k ziskani a vyhodnocovani vlastnich praktickych zkusenosti o
pfirodé - cetbou ¢lankl, sledovanim poradl, péci o svérené rostliny,
besedami s odborniky, navstévami vystav a vzdélavacich programd
poskytujeme zaklm dostatek pfilezZitosti k feseni problémovych situaci, k
objasnéni jejich pficin a zplsobu jejich rfeseni

uc¢ime zaky dovednosti samostatné rozhodovat a poradit si s problémem

Kompetence komunikativni

rozvijime zaklady spolecenského chovani, pravidla diskuse pfi besedach k
jednotlivym vyukovym tématlm, k respektovani nazor( jinych, ke
schopnosti vyjadrit svij nazor

vedeme zaky ke spravnému spolecenskému chovani didaktickymi hrami a
nacvikem dialog(

vedeme Zaky k prezentaci a objektivnimu hodnoceni nejen své prace, ale i
svych spoluzakd ustnim i pisemnym vyjadfovanim

Castymi diskusemi k vyukovym tématim vedeme Ziky ke schopnosti
oteviené a vhodnym zplsobem sdélit vlastni nazor, obhidjit jej a vhodné
argumentovat
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Kompetence socidlni a personalni

vedeme Zaky k odpovédnosti vici kolektivu a k vzajemné pomoci
budujeme u Zakl odpovédnost za vlastni zdravi a bezpecnost, za své
chovéni, jednani a rozhodovani, vzhled a Cistotu

diky zapojeni do ochrany Uuklidu a péci o ptirodu posilujeme
environmentalni citéni

vypravénim o rodiné a rodinnych vztazich podporujeme kladny vztah a
Uctu k rodi¢tim, prarodicdm

umoziujeme zakidm samostatnou kontrolu chyb — rychld a nestresuijici
zpétna vazba
komunikujeme se Zaky na zakladé respektu a rovnosti

Kompetence obcéanské

vyhledavame informace o clovéku, spoleénosti, pfirodé a vytvafime
spravné mravni a hodnotové postoje Zaka k okolnimu svétu, k Zivotnimu
prostredi

vedeme z3aky k respektovani pfislusnikd jinych ras u¢enim o ¢lovéku, jeho
potfebdch a odlisSnostech

sledovanim spolecenského déni ve svém okoli a v médiich vedeme zaky k
pochopeni principu demokracie projektovou praci s vyuZitim
mezipredmétovych vztah( rozvijime u zaka kulturni chovani

diskuzi o problémech Zivotniho prostiedi a vytvarenim prezentaci k
ekologickym problémam v Zacich budujeme zodpovédny vztah ke svému
okoli

Kompetence pracovni

vedeme Zaky k zodpovdnosti za vysledky své prace a svého konani
rozvijime v Zacich pozitivni vztah k praci a trpélivost k dokoncovani ukold
poskytujeme Zzak(m pfileZitosti k péstovani a upeviovani pracovnich
navyk( a dovednosti jak zachazet s pracovnimi nastroji a materialy
kooperativni praci vedeme Zaky k vzajemné pomoci a k tomu, aby sami
dokazali v pfipadé potreby o pomoc pozadat

Vzdélavani v oblasti Clovék a jeho svét sméFuje k utvareni a rozvijeni véech klicovych kompetenci tim, ze

zaka vedeme ke:

utvareni vztahu k ptirodé, kultufe a jejich ochrané

utvareni pracovnich navyk

respektu a dodrZovani obecné uplatfiovanych spolecenskych pravidel
vyjadrovani pozitivnich vztah( k sobé i okoli

orientaci ve svété financi

orientaci ve svété informaci a jejich propojovani

rozSifovani slovni zasoby v jednotlivych tématech efektivni, bezkonfliktni a bezpecné komunikaci i
prostiednictvim elektronickych médii

poznavani podstaty zdravi i pficin jeho ohroZeni, vzniku nemoci a Urazl a jejich predchazeni

pozndvani a upevnovani preventivniho chovani v situacich ohroZeni zdravi a bezpecnosti, véetné

mimoradnych udalosti
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Oblast Uméni a kultura

Casova dotace — viz uéebni plén

Vzdéldvaci oblast Uméni a kultura v sobé spojuje drivéjsi predmeéty hudebni vychova a vytvarna vychova.
Charakteristickym znakem je cinnostni pojeti vyu€ovdni a orientace na individualni pfedpoklady a
mozZnosti osobnosti Zaka. Vzdélavaci oblast uméni a kultura umoznuje Zakim vnimat uméni jako proces
poznani a dorozumivani uméleckymi prostredky a kulturu pak jako proces a vysledek duchovni ¢innosti,
ale i nezbytnou soucast kazdodenniho Zivota (kultura chovani, oblékani, cestovani, prace). Je zafazena ve
vsech rocnicich.

Vzhledem ktomu, Ze vyuka je diky Montessori systému postavena na celostnich principech a
mezipredmétovych vztazich i vzdélavaci oblast Uméni a kultura se prolina s ostatnimi vzdélavacimi
oblastmi a praktickym Zivotem. Casova dotace oblasti jsou 2 hodiny tydné pro 1. trojroci, 3 hodiny tydné
pro 2. dvojroci.

Pfedmét Uméni a kultura je tvoren je tvoren tematickymi celky Hudebni vychova a Vytvarna vychova.
Hudebni vychova
Cilem vyuky je ziskani pozitivniho vztahu k hudbé, coZ se déje prostfednictvim:
vokalni ¢innosti — prace s hlasem, kultivace péveckého i mluveného projevu
instrumentdlni ¢innosti — hra na hudebni ndastroje a jejich vyuziti pfi produkci
- hudebné pohybové Cinnosti — ztvarnéni hudby pohybem, tancem, gesty
poslechové c¢innosti — aktivni vnimani hudby, poznavani zanru, styl( a podob.
Cilem propojeni aktivit z hudebni vychovy, muzikoterapeutickych aktivit a aktivit s prvky osobnostné
socidlni vychovy je harmonické spojeni dusevniho, télesného a socialniho rozvoje 7akd, jejich vnitini
vyladéni, harmonizace vlastniho prozivani a vztaht k ostatnim.
PFi vyuce jsou vyuzivany dostupné vyucovaci pomucky, hudebni nastroje, Orfflv instrumentar a audio
technika.
Vytvarna vychova
Cilem vytvarné vychovy je jak rozvijeni samostatné tvarci ¢innosti, tak i vztah k vytvarnému uméni a
pojimani esteti¢na obecné:

- nasméruje k podchyceni a rozvijeni zajmu o vytvarné uméni

- vede k porozuméni zakladnim pojmdm ve vytvarné vychové

- seznamuje se zakladnimi zakonitostmi pfi pouzivani riznych vytvarnych technik

- uci chapat umélecky proces jako zplisob poznani a komunikace

- uci uzivat rGznorodé umélecké vyjadiovaci prostfedky pro vyjadieni svého vnimani, citéni,

poznavani

Zaclenéni prarezovych témat

Osobnostni a socidlni vychova: okruhy Rozvoj schopnosti poznavani, Sebepoznani a sebepojeti,
Seberegulace a sebeorganizace, Kreativita, Mezilidské vztahy, Komunikace

Multikulturni vychova: okruhy Kulturni diferenciace, Lidské vztahy

KOMPETENCE VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE
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Kompetence k uceni

klademe dliraz na porozuméni a pochopeni hudebniho vyjadreni

klademe dliraz na porozuméni a pochopeni obrazového vyjadreni
zaddvame ukoly vedouci k rozvijeni hudebni tvofivosti a fantazie
provadime rlizné formy hudebniho vyjadieni, i pohybového

vedeme Zzaky k samostatnému pozorovani a vnimani reality a feSeni
vytvarnych problému

vedeme Zaky k aktivnimu vizuadlné obraznému vyjadreni, ke kterému Zaci
vyjadfuji sv(j postoj

Zaci vyuzivaji poznatky v dalSich vytvarnych ¢innostech

provadime se zaky rlizné formy prostorového vyjadreni, i prostorového
rozvijime schopnost orientovat se v mnoZstvi informaci ve vytvarném
oboru

Kompetence k fesSeni problému

k rozvoji kompetence vyuZivame problémové situace

vedeme Zaky k vyuzivani svych napad

vedeme Zaky k vzajemnému naslouchani

rozvijime schopnost analyzovat problém, jeho podstatu a pficinu,
navrhnout cesty k jeho feseni a vybrat optimalni variantu

Kompetence komunikativni

u¢ime Zzdky vhodné komunikovat navzajem, suciteli i s ostatnimi
dospélymi

u¢ime Zzaky komunikovat i prostfednictvim hudebnich a vytvarnych
vyjadreni a pocitl

uéime Zaky nebat se uplatnit svij nazor, kreativitu, byt tolerantni k nazoru
druhych a porovnavat

Kompetence socidlni a personalni

vedeme Zaky k odpovédnosti vici kolektivu a k vzajemné pomoci

vedeme Zaky ke spolupraci v rdmci skoly

pomdahame jim poznavat a rozvijet vlastni talenty

dbame na vyjadreni pocitl, emoci, ndlad, fantazie, pfedstav a osobnich
zkusenosti

Kompetence obcéanské

vedeme Z3aky k hrdosti na svou vlast a jeji kulturni odkaz

vedeme je z pozndni dél hudebniho a vytvarného uméni v historické,
socialni a kulturni souvislosti

uc¢ime je zodpovédnosti

vedeme Zaky k objektivnimu hodnoceni

Kompetence pracovni

vedeme Zaky k zodpovédnosti za vysledky své prace a svého konani
rozvijime v Zacich pozitivni vztah k praci a trpélivost k dokoncovani ukoll
ucime zaky vyuZivat rlizné hudebni i vytvarné styly a formy, rizné
postupy a techniky

vysvétlujeme pottrebu chranit pfi préci své zdravi i zdravi ostatnich

Oblast Clovék a svét prace

Casova dotace — viz uéebni plén

Zaci se v rdmci této vzdélavaci oblasti uci pracovat s riiznymi materidly a osvojuji si dovednosti a navyky.

30




w3 Wy
Five Star Montessori

Udi se planovat, organizovat a hodnotit pracovni ¢innost samostatné i v tymu. Tato oblast zahrnuje Siroké
spektrum pracovnich cinnosti, Zaci pracuji se vSemi dostupnymi materialy — papirem, hlinou, vinou,
stavebnicemi, textiliemi, plasty, draty. Pfedmét vede k rozvoji jemné motoriky rukou, k osvojovani
pracovnich navyk( a dovednosti. Dopliuje celé zakladni vzdélani o dileZitou slozku pro uplatnéni zaka v
dalsim Zivoté. Ve vSech tematickych okruzich jsou Zaci soustavné vedeni k dodrzovani zasad bezpecnosti

a hygieny pfi praci.
Okruhy:
Prace s drobnym materidlem
= vytvareni predmétd z tradi

¢nich i netradi¢nich material(, poznavani vlastnosti materiala

= funkce a vyufZiti pracovnich pomUcek a material(
= jednoduché pracovni postupy a organizace prace

= lidové zvyky, tradice a fem
Konstrukéni €innosti

= prace se stavebnicemi (plo

= sestavovani model(

esla

Sné, prostorové, konstrukéni)

= prdace s ndvodem, pfedlohou, jednoduchym nacrtem

Péstitelské prace

= zakladni podminky pro péstovani rostlin

= péce o nenarocné rostliny
= péstovani rostlin ze semen

= pozorovani pfirody, zaznamendavani a hodnoceni vysledkd pozorovani

PFiprava pokrmu

= pravidla spravného stolovani
= pfiprava tabule pro jednoduché stolovani

Zaclenéni prlifezovych témat:
Osobnostni a socidlni vychova: ok

ruhy rozvoj schopnosti poznavani, psychohygiena, mezilidské vztahy,

komunikace, kooperace a kompetence,
Multikulturni vychova: okruhy kulturni diferenciace, lidské vztahy

KOMPETENCE

VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

Kompetence k uceni

vedeme Zaky k osvojeni si zakladnich pracovnich dovednosti a navyku z
raznych pracovnich oblasti

u¢ime zaky pouzivat vhodné nastroje, naradi a pomlicky pfi praci i v
béZném Zivoté

provadime s zaky pozorovdni i experimenty a vedeme je k vyvozovani
zavér(

nabizime zak{m nejriznéjsi zdroje pro ziskavani informaci

uéime zaky tvarcimu zplsobu premysleni a uplatiiovani vlastnich napadu
a tvofivosti pti pracovni ¢innosti

uc¢ime zaky uvadét poznatky do souvislosti a propojit je do Sirsich celkd
v ramci rlznych oblasti

Kompetence k feseni problémda

vedeme Zadky k rozpoznani, pochopeni a feSeni problémd (analyza,
podstata a pficina problému)
pomahame zakim samostatné fesit problémy vhodnymi zplsoby feseni

(cesta a varianta reseni)
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navozujeme situaci pro ovéreni spravnosti reseni problémua a umoziiujeme
aplikaci feseni v novych situacich u¢ime zéky nebat se prace s chybou
ucime Zzaky postup feSeni pojmenovat a feSeni obhdjit, pfijmout
odpovédnost za vysledek feSeni problému vyuZivdme problémovych
situaci k rozvoji této kompetence

rozvijime schopnost posuzovat bézné Zivotni situace a problémy denniho
Zivota a resit je

vedeme Zaky k hledani a nachazeni netradi¢nich zpUsob( reseni problému
na zakladé vlastni zkusenosti, odhadu a predstavivosti

ucime Zaky k pozorovani odbornych nazort, medialnich tvrzeni a vlastnich
praktickych zkusSenosti s vyznamem pracovni Cinnosti v kazdodennim
Zivoté clovéka

zdlrazniujeme odpovédnost za vysledek reseni problému

zdUraznujeme potfebu ovérovat prakticky spravnost reseni problém( a
osvédcené postupy aplikovat pfi tfeSeni obdobnych nebo novych
problémovych situaci

vedeme Zzaky k wvyuZziti ziskanych védomosti a dovednosti pfi feSeni
problémi

vedeme Zaky k trpélivosti a vytrvalosti pfi prekonavani prekazek pfi feSeni
probléml

Kompetence komunikativni

ucime zaky komunikovat a vyjadiovat myslenky v logickém sledu, vystizné,
souvisle a kultivované v mluveném i pisemném projevu

ucime Zaky vhodné komunikovat navzdjem, s uciteli i ostatnimi dospélymi
vedeme Zaky k rozliSeni subjektivniho a objektivniho sdéleni a k rozpozndni
zaméru partnera

ucime zaky obhajovat sv({j nazor, vhodné argumentovat, naslouchat
druhym a porozumét jim

vedeme Zaky k dovednosti ucinné diskutovat, vaZit si partnera v diskusi a
tolerovat odlisnost nazor(
ucime zaky nebat se fici ,nepochopil jsem“ a pouzit k tomu vhodnou formu
vedeme Zaky k porozuméni rliznych typu text(i a zaznama

vedeme Zaky k uzivani riznych informacnich a komunikacnich prostiedki
(pfemyslet o nich, reagovat na né a vyuzivat je)

seznamujeme zaky se zaklady odborného vyjadfovani

uéime Zaky uZivat prfesnou argumentaci s vyuZzitim odbornych pojmu
objasniujeme zakam, jak komunikativni dovednosti napomahaji k vytvareni
vztahl potfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s
ostatnimi lidmi

Kompetence socidlni a personalni

vyuzivdme skupinové prace pfi vyucovani a umoziujeme zakim ucinné
spolupracovat v hodinach a zapojit se do ¢innosti v riznych rolich

uc¢ime zZaky chdapat délbu prace jako prostfedek pro dosahovani cili v
oblasti vyroby i sluzeb

rozvijime schopnost pfijimat osobni zodpovédnost za plnéni dil¢i ¢asti
ukolu i za celkovy vysledek

uc¢ime Zaky organizovat vlastni prdaci i praci skupiny tak, aby vedla k
predpokladanému vysledku kazdou skupinovou praci vyhodnocujeme a
tim podporujeme samostatny rozvoj Zak( (dosaZeni pocitu sebeuspokojeni
a sebelcty) a prohlubujeme tak schopnost tymové spoluprace

Zaci se podili spole¢né s pedagogy na vytvareni pravidel prace ve skupiné
a nasledné je musi dodrZovat pozndni nebo pfijeti nové role v pracovni
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¢innosti pozitivné ovlivni kvalitu spolecné prace
(schopnost uplatnit se v kolektivu)

vedeme Z3aky k ohleduplnosti a Ucté pfi jednani s druhymi lidmi

rozvijime u zak( schopnost objektivniho sebehodnoceni

pomahdme jim v poznavani a rozvijeni jejich schopnosti

u¢ime Zaky vnimat krdsu rGznych materidld a rozvijime jejich fantazii
prostfednictvim navrhovani zplsobU jejich zpracovani a vyuziti

rozvijime schopnost Zakl prezentovat sebe sama

Kompetence obcanské

vedeme Zaky k pochopeni odliSnosti vyrobnich postupli a metod v
zavislosti na podminkach pfirodnich, kulturnich ¢i ekonomickych
vysvétlujeme Zakdm princip demokracie jako svobody v mezich pravidel
uvédomujeme zaky o jejich pravech a povinnostech ve $kole i mimo $kolu
vedeme zaky k respektu a toleranci odliSnosti, k odmitani hrubosti a Gtlaku
z jakychkoliv pficin vzbuzujeme v Zacich potfebu pomahat

vedeme Zaky k odpovédnosti za budoucnost nejen svoji, ale celé
spolecnosti

vedeme Zzaky k chapdni zakladnich ekologickych souvislosti a
environmentalnich problém(, respektovani pozadavk( na kvalitni Zivotni
prostredi

ucime Zaky chovat se zodpovédné v krizovych situacich

Kompetence pracovni

vedeme zaky k bezpecnému pouZzivani materialQ, ndstroji, naradi a
zafizeni

vedeme Zaky k jejich udrzbé a uklidu

vyzadujeme plnit vymezena pravidla a plnit své povinnosti a zavazky
vedeme Zaky k zodpovédnosti za vysledky své pracovni ¢innosti z hlediska
kvality, funkénosti, hospoddrnosti a spole¢enského vyznamu
pristupujeme k vysledklm své prace z hlediska ochrany svého zdravi i
zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a
spolecenskych hodnot

pfi praci rozvijime schopnost Zakd vyuzivat nabytych védomosti a
dovednosti

rozvijime v Zacich pozitivni vztah k praci a trpélivost pfi dokonceni Ukolu
ucime Zaky organizaci i planovani prace

zdUraznujeme nutnost nést odpovédnost za kvalitu své prace i kvalitu
spoleénych vysledkl prace podporujeme Usili a vili na dosazeni kvalitniho
vysledku

rozvijime sebedlvéru, chapani prace a pracovni ¢innosti jako pfilezitosti k
seberealizaci rozvijime poznani, Ze prace je soucast lidské kultury
rozvijime schopnost orientovat se v riznych oborech lidské spole¢nosti

Oblast Clovék a zdravi

Casova dotace — viz uéebni pldn

Vzdélavaci oblast Clovék a jeho zdravi v sobé integruje predmét Télesnd vychova. Cilem Télesné vychovy
je vytvofrit u Zakd pocit radosti z pohybu a poznat vlastni pohybové mozZnosti a zajmy. Soucasti je také
zdravotni télesna vychova. Télesna vychova je tvofena témito cinnostmi: miCové hry, atletika, gymnastika,
pohybové hry, plavani, netradi¢ni sporty, zimni sporty. Skola vyuzivd k hodindm télesné vychovy
pronajatou télocvicnu. V pfipadé pfiznivého pocasi cvici Zaci na hfisti ve Skolni zahradé. Ve tretim roc¢niku
74ci absolvuji vyuku plavéni. Zaci se prevlékaji do vhodného sportovniho obleéeni a obuvi.
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Vzdélavaci obsah je rozdélen na 3 tematické okruhy:

Cinnosti ovliviiujici zdravi - vyznam pohybu pro zdravi, pfiprava organismu, zdravotné zaméfené ¢innosti,
rozvoj rdznych forem rychlosti, vytrvalosti, sily, pohyblivosti, koordinace pohybu, hygiena pfi TV,
bezpecnost pti pohybovych ¢innostech

Cinnosti ovliviiujici urover pohybovych dovednosti - pohybové hry, zaklady gymnastiky, rytmické a
kondi¢ni formy cvi¢eni pro déti, zaklady atletiky, zdklady sportovnich her, turistika a pobyt v ptirodé,
plavani, brusleni a dalsi pohybové Cinnosti

Cinnosti podporujici pohybové uéeni - komunikace v Tv, organizace pfi Tv, zasady jednani a chovani —
dodrZovani zdsad fair play, terminologie, pravidla zjednodusenych osvojovanych pohybovych innosti,

méreni a posuzovani pohybovych dovednosti, zdroje informaci o pohybovych ¢innostech

Zaclenéni prlifezovych témat:

Osobnostni a socialni vychova: okruhy rozvoj schopnosti poznavani, seberegulace a sebeorganizace,
psychohygiena, kreativita, mezilidské vztahy, komunikace, kooperace a kompetence

Multikulturni vychova: okruh lidské vztahy

Medidlni vychova: okruh kritické ¢teni a vnimani medialniho sdéleni

KOMPETENCE

VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

Kompetence k uceni

Zaci jsou vedeni k osvojeni si zakladniho télocvicného ndazvoslovi, uci se
cvicit podle jednoduchého nakresu nebo popisu cvi¢eni, zméfi zakladni
pohybové vykony a porovnaji je se svymi pfedchozimi vykony

zaklm umoznujeme, aby se naucili na zakladé jasnych kritérii hodnotit své
¢innosti nebo vysledky

Kompetence k fesSeni problému

Zaci uplatriuji zasady bezpeéného chovani ve sportovnim prostedi a
adekvatné reaguiji v situaci Urazu spoluzaka, resi problémy v souvislosti s
nesportovnim chovanim, nevhodnym sportovnim prostfedim a
nevhodnym sportovnim nacinim a naradim

zaklm doddvame sebedlvéru, podle potfeby Zaklm v cinnostech
pomdahame

Kompetence komunikativni

Zaci jsou vedeni ke spolupraci pti jednoduchych tymovych pohybovych
¢innostech a soutézich, uci se reagovat na zakladni povely a pokyny a sami
je i vydavaji, zorganizuji jednoduché pohybové soutéze, Cinnosti a jejich
varianty

zaky vedeme k vzajemnému naslouchani a ocenovani ptinosu druhych,
vytvafi pfilezitosti pro relevantni komunikaci

Kompetence socidlni a personalni

Zaci jsou vedeni k jednani v duchu fair-play — dodrzuji pravidla, adekvatné
oznaci prestupky, respektuji opacné pohlavi, zvladaji pohybové Cinnosti ve
skupiné

zakam zadavame ukoly, pfi kterych mohou spolupracovat, umoznujeme
kazdému Zakovi zazit Uspéch
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Kompetence obcanské

Zaci se podili na realizaci pravidelného pohybového rezimu a projevu;ji
pfiméfenou samostatnost a vili po zlepSeni své zdatnosti, spojuji svou
pohybovou ¢innost se zdravim, zafazuji si do vlastniho pohybového rezimu
korektivni cviceni, jsou vedeni ke kritickému mysleni, hodnoti cvi¢eni, uci
se byt ohleduplni a taktni

zaklim umoznujeme, aby se podileli na utvareni kritérii hodnoceni ¢innosti
nebo svych vysledkl

Kompetence pracovni

Zaci jsou vedeni k uplatfiovani hlavnich zasad hygieny a bezpecénosti pfi
pohybovych ¢innostech v béZném Zivoté, uci se uzivat jednotlivé télocvicné

naradi a nacini

Pfedmét Anglicky jazyk

Casova dotace — viz u¢ebni plan

Predmét Anglicky jazyk je soucasti vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace a je vyucovan v kazdém
rocniku. Anglicky jazyk prispiva k chdpani a objevovani skutecnosti, které presahuji oblast zkuSenosti
zprostiedkovanych materskym jazykem. Poskytuji Zivy jazykovy zéklad a predpoklady pro komunikaci zak(
v ramci integrované Evropy a svéta. Osvojovani jazyk( pomaha sniZovat jazykové bariéry a pfispiva tak ke
zvySeni mobility jednotlive( jak v jejich osobnim Zivoté, tak v dalSim studiu a v budoucim pracovnim
uplatnéni. UmozZnuje poznavat odlisnosti ve zpUsobu Zivota lidi jinych zemi, vede k pochopeni jinych
cizojazycnych kultur, prohlubuje v Zacich toleranci k nim a je nedilnou soucdsti komunikace mezi nimi.
Pfedmét sméruje k tomu, aby Zaci byli schopni dorozumét se v anglickém jazyce v béznych situacich a
hovofit o jednoduchych tématech. Zaci musi rovné? porozumét ¢tenému textu, ktery vybérem slov
odpovida jejich jazykové urovni. Veskera vyuka gramatiky je proto podfizena komunikaénim schopnostem
z4ka, na néz je kladen daraz. Anglicky jazyk je vyucovan individudlné i ve skupinach. Podle jazykové
urovné jednotlivych Zakd jsou tvoreny vékové smisené skupiny, pro které je vidy pfipravena adekvatni
prace. K procvicovani mohou Zaci vyuzivat riizné vyukové aplikace a — kazdy Zzak ma iPad.

ZaClenéni prirezovych témat:

Osobnostni a socialni vychova: osobnostni rozvoj - kreativita, socidlni rozvoj — mezilidské vztahy,
komunikace

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech: okruhy Evropa a svét nds zajima, objevujeme
Evropu a svét

Multikulturni vychova: okruhy lidské wvztahy, kulturni diferenciace, etnicky plvod, podpora
multikulturality

KOMPETENCE VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE
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Kompetence k uceni

rozvijime nenasilnou cestou pozitivni vztah k jazyku

vedeme zaky k vnimani anglictiny jako nezbytného prostfedku komunikace
(zahrani¢ni dovolena, on line nakupy, pfistup k informacim)
seznamujeme Zaky s rliznymi moznostmi uceni se jazyku

klademe dliraz na porozuméni ¢tenému textu i mluvenému slovu

ucime zaky pouzivat dvojjazycny slovnik, u¢ime zaky cist v dvojjazycnych
knihach

ucime zaky vyuzivat rGznych forem ziskavani informaci (Casopisy, slovniky,
vyukové aplikace, internet)

ucime Zaky uvadét ziskané informace do souvislosti

Kompetence k reseni probléma

vedeme zaky k dovednosti fesit neznamé problémové situace simulovanim
redlnych situaci, za¢lefiujeme do vyuky situace z kazdodenniho Zivota
ucime Zaky nenechat se odradit nezdarem

cilenou praci s chybou vedeme zaky k sebekontrole a zdokonalovani jejich
prace

vyuzivdme metody skupinové i samostatné prace v projektech i
naslednych prezentacich

Kompetence komunikativni

rozvijime v zacich schopnost komunikace v cizim jazyce nacvikem dialogl,
prevypravénim text(l, didaktickymi hrami

obohacujeme vyuku o praci s multimedidlnimi programy v anglictiné
formou konverzace s rodilym mluvéim poskytujeme Zzaklim moznost
vyzkouset si své jazykové schopnosti v praxi

ustnim i pisemnym vyjadfovanim vedeme k prezentaci a hodnoceni své
prace

Kompetence socidlni a personalni

vyuzivame skupinové a projektové prace v hodinach anglického jazyka
ucime zaky spolupraci v kolektivu, tymové préci a pfispivame k upevnéni
dobrych mezilidskych vztah( praci v kolektivu a vedenim zak( k
sebehodnoceni

pomahdme budovat zdravé sebevédomi a dovednost realisticky
zhodnotit své schopnosti

vytvarime situace, kdy se Zaci vzdjemné potrebuji

ucime zaky charakterizovat sebe sama prostfednictvim jednoduchych vét
a sdéleni

Kompetence obcanské

seznamujeme z4aky s redliemi anglicky mluvicich zemi a s Zivotem odlisnych
kultur prostfednictvim vyhledavani informaci na internetu, ¢tenim
doplnikové literatury

v tématech zamérenych na readlie anglicky mluvicich zemi ucime Zaky
vsimat si odliSného zpUsobu Zivota

vedeme Zaky k respektovani pfislusnikd jinych ras

utvarime vztah k tradicim anglicky mluvicich zemi

Kompetence pracovni

vedeme Zaky ke spolupraci s ucitelem pfi pfipravé rlznych pomucek
uc¢ime Zaky zodpovédné pfristupovat k zadanym ukolim a objektivné je
hodnotit

poskytujeme Zakim moznost uplatnit vlastni napady pfi realizaci projektt
podporujeme je pfi vyuzivani vypocetni techniky

umoziujeme vzajemnou pomoc a radu mezi zaky

vyZadujeme dodrZovani dohodnuté kvality prace na zdkladé predem
spolecné stanovenych pravidel a kriterii
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Pfedmeét Informacni technologie

Casova dotace — viz uéebni plén

Vzdéldvaci oblast Informatika se zaméruje predevsim na rozvoj informatického mysleni a na porozuméni
zédkladnim principim digitalnich technologii. Je zaloZena na aktivnich ¢innostech, pfi kterych Zaci vyuzivaji
informatické postupy a pojmy. Poskytuje prostifedky a metody ke zkoumani feSitelnosti problému i
hledani a nalézani jejich optimalnich reseni, ke zpracovani dat a jejich interpretaci a na zakladé reseni
praktickych ukol(l i poznatky a zkuSenost, kdy je lepsSi praci prenechat stroji, respektive pocitaci.
Pochopeni, jak digitdlni technologie funguji, pfispiva jednak k porozuméni zakonitostem digitalniho svéta,
jednak k jejich efektivnimu, bezpeénému a etickému uzivani.

Zaci prostfednictvim her, experimentd, diskusi a dalsich aktivit vytvéreji prvni predstavy o zplsobech,
jakymi se daji data a informace zaznamenavat, a objevuji informatické aspekty svéta kolem nich. Postupné
si Zaci rozvijeji schopnost popsat problém, analyzovat ho a hledat jeho feSeni. Ve vhodném
programovacim prostiedi si ovéruji algoritmické postupy. Pozndvanim, jak se s digitalnimi technologiemi
pracuje, si Zaci vytvareji zaklad pro pochopeni informatickych koncepti. V minecraft education Z4ci tvori
rocnikové projekty, 3D tiskarna umoznuje Zzakiim spolupodilet se na vytvareni vyukovych pomucek. Diky
pouzivani iPadll 1:1 si Zaci od 1. roc¢niku skoly osvojuji zaklady uZivatelskych dovednosti. Do vyuky jsou
zarazeny i zadklady robotiky diky saddm LEGO We Do a MINDSTORM. Soucasti je i bezpecné zachazeni s
technologiemi a osvojovani dovednosti a navykd, které vedou k prevenci rizikového chovani. Dovednosti
ziskané v tomto oboru z4aci uplatni ve vSech oborech lidské ¢innosti.

Zaclenéni prirezovych témat:

Medidlni vychova

Fungovani a vliv médii ve spolecnosti
Kritické cteni a vnimani medialnich sdéleni
Prace v realiza¢nim tymu

Stavba medidlniho sdéleni

Tvorba medidlniho sdéleni

Vnimani autora medialnich sdéleni

Vyuka probiha ve skupinach. Nejéastéji vyuzivanou vyucovaci metodou je samostatnd prace zak( nad
konkrétnimi tkoly, které jsou koncipovany tak, aby si Zaci méli moznost osvojit vSsechny zakladni techniky
prace s konkrétnimi nastroji. Vyuka je zaméfovdna na obsluhu PC (hardware a software), prace s
Internetem (email, vyuZiti internetu, komunikacni techniky), kancelarskou praci (MS Office). V pribéhu
Skolniho roku Zaci pracuji na rozsahlejSich tematicky zamérenych projektech. Vyznamnou roli hraji
mezipfedmétové vztahy, které jsou vyjadieny konkrétnimi projekty a aktivitami. Zaci se ué&i t¥idit
informace, posuzovat je a aplikovat v praktickém Zivoté v souladu se zakony o dusevnim vlastnictvi.
Osvoijuji si zaklady elektronické komunikace a jeji zasady.

KOMPETENCE VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE
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Kompetence k uceni

vedeme Zdky k vyhledavani a tfidéni informaci a jejich propojovani do
Sirsich vyznamovych celkl

vedeme Zaky k osvojovani a uzivani odborné terminologie

kombinujeme vhodné metody a strategie uceni

rozvijime u zakd schopnost vnimat jevy v souvislostech, zddrazriujeme
mezipredmétové vztahy - usilujeme o kritické hodnoceni vysledk( svého
uceni

zohledriujeme rozdily ve znalostech a pracovnim tempu jednotlivych zZakd
motivujeme Zaky k dalSimu vzdélavani a celozZivotnimu uceni

Kompetence k feseni problému

na zadkladé pochopeni a propojeni informaci vedeme Zdky ke hledani
vhodného feseni a objevovani rlznych variant reseni

dbame na samostatné reseni problému zaky

zadavame ukoly zplsobem, ktery umoznuje volbu rlznych postupl

Kompetence komunikativni

vedeme Zzdky k wvystiznému, souvislému a kultivovanému projevu
seznamujeme zaky s rlznymi druhy informacnich a komunikacnich
prostiedkd

pomahdme zakiim porozumét modernim komunikacnim technologiim
vytvafime prostor k obhajobé svého nazoru a k argumentaci

Kompetence socidlni a personalni

organizujeme ucinnou spolupraci ve skupinach a definujeme jednotlivé
role ve skupiné

dodavame zakim sebedlvéru a oceniujeme Uspéch

vyzadujeme od zaka ohleduplnost a Uctu pfi jednani s druhymi lidmi
vedeme Zaky k respektovani odlisnych nazord

Kompetence obcéanské

organizujeme pro zaky exkurze
seznamujeme Zaky s rliznorodosti hodnot a presvédéeni ostatnich

Kompetence pracovni

dbame na dodrZovani hygieny prace

vedeme Zaky k dodrzovani bezpecnostnich pravidel pfi praci s vypocetni
technikou

vyzadujeme dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi

3.4. Dopliikovy vzdélavaci obor Vychova ke zdravi

Z4aktm zprostfedkovavame zakladni poznani o ¢lovéku v souvislosti s preventivni ochranou jeho zdravi.
Cilem je u Zaku rozvijet snahu chranit si své zdravi ve viech jeho slozkach (socialni, psychické i fyzické), byt
si védom své zodpovédnosti za své zdravi. V 1., 2., 3. a 4. ro¢niku se téma vychovy ke zdravi prolina
vzdélavacimi oblastmi Clovék a zdravi, Clovék a jeho svét, Jazyk a jazykova komunikace, okrajové Uméni
a kultura. V 5. ro¢niku zafazujeme jednotlivd témata do vyuky ve vyucovacich predmétech: Clovék a jeho
svét, Cesky jazyk, okrajové Uméni a kultura a Svét prace. P¥i realizaci této vzdélavaci oblasti budou Z&ci
vedeni v ramci celého Zivota Skoly k témto dovednostem:

24k

= poznava prostory Skoly a vi, jak se v nich chovat a orientovat
= dodrzuje zasady bezpecného chovani tak, aby neohrozoval zdravi své a zdravi jinych
= osvojuje si principy osobni hygieny
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= vi, proc je dlleZité dodrZovat zakladni hygienické navyky

= zna zékladni hygienické navyky pred a po cviceni

= dodrzuje hygienické navyky pfi psani

= uvédomuje si duleZitost dodrzovani denniho rezimu, sportovani, zdravé vyZivy a spanku

= zna dllezitd telefonni ¢isla

= umi pfivolat dospélého ¢lovéka na pomoc, vi, na koho se obratit v pfipadé pocitu ohrozeni

= zna zasady prvni pomoci

= umivhodné prizpUsobit své obleceni a vybaveni pro pohybové ¢innosti

= umi oSetfit lehci poranéni

= uvédomuje si zasady zdravé vyZivy a zpUsoby zdravého Zivota

= orientuje se v pravidlech stolovani

= sezndmi se se zaklady zdravé vyzivy a s riziky a onemocnénimi, které mohou vzniknout pfi jejim
nedodrzovani, orientuje se v zdkladnich informacich o trvanlivosti potravin, s pomoci zvlada

pfipravit jednoduchy pokrm dle receptu

= znd funkci rodiny

= orientuje se v pfibuzenskych vztazich

= osvojuje si vhodné formy chovani ke spoluzakdm, k dospélym, ke kamardddm, k cizim a
nezndmym lidem

= poznava zakladni rozdily mezi muzem a Zenou

= seznamuje se s riznymi moznymi nastrahami kazdodenniho Zivota

= uvédomuje si zakladni prava a povinnosti ¢lend rodiny

= znd zakladni rozdily ve stavbé téla muZe a Zeny, véetné pohlavnich organd orientuje se v
zakladech sexudlni vychovy

= 7na nebezpedi drog, nékterych Iékd, alkoholu a kouteni, z propagacnich material( a besed vi, co
jsou to navykové latky a vi o jejich skodlivosti

= rozumi pojmu Sikana, zamérna agresivita, vi, na koho se obratit v pfipadé Sikany a agresivity

=  znd rlizné formy nasili a uci se, jak na né vhodné reagovat

= uci se o problému oteviené hovofit

ré

4. Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka

4.1. Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka

Slovni (formativni) hodnoceni pribéhu a vysledk( vzdélavani a chovani 7zakd musi byt jednoznacné,
srovnatelné s pfedem stanovenymi cili a kritérii, srozumitelné, vécné a pedagogicky odlvodnitelné.
Slovni hodnoceni posuzuje miru naplnéni konkrétnich vzdéladvacich cil(, které jsou formulovany ve
8kolnim vzdélavacim programu (SVP) v podobé vystup.

Slovni hodnoceni popisuje konkrétni zvlddnuté oblasti vzdélavani resp. miru naplnéni ocekdvanych
vystupl a klicovych kompetenci s ohledem na individualni predpoklady Zaka, zdUrazruje individualni
pokrok Zaka, vyhyba se srovnavani s ostatnimi, opirad se o pfedem stanovena kritéria, se kterymi jsou Zaci
predem seznameni, posuzuje vykon zdka, nikoliv jeho osobnost, podnécuje Zaka k dalSimu rozvoji, ukazuje
dalsi cestu.

Zpusoby hodnoceni:

pribézné Ustni hodnoceni béhem jednotlivych ¢innosti Zaka jako motivacni sloZka a zpétna vazba na konci
dané Cinnosti

individudIni rozhovory pedagoga s zakem podle potieby
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na konci 1. a 3. Ctvrtleti probiha formou setkani ucitel — zdkonni zastupci — Zak slovni hodnoceni, je
hodnoceno naplfiovani cili, uroven dosazenych védomosti a dovednosti, problémy v uceni a hledaji se
zpUsoby, jak prekazky prekonat, hledaji se moznosti k posileni vnitfni motivace zaka
sebehodnoceni zak(l v Ustni i pisemné formé je zatazovano do procesu vzdélavani priibézné, pr
véku zakud

po ukonceni skupinové prace probiha spole¢né hodnoceni prace

mérené

Hodnoceni Zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami vychazi z vysledk( vysSetreni zaka ve Skolském
poradenském zafizeni a jeho doporuceni. Dochazi k Upravé metod, obsahu a ovéfovani miry naplnéni
upravenych o¢ekavanych vystupt na zakladé individudlnich vzdélavacich potreb.

Hodnoceni zdka na vysvédceni se vyjadfuje slovné. Slovni hodnoceni vystihuje Uroven rozvoje, kterého
dosahl zak ve vztahu k napInéni o¢ekavanych vystupl formulovanych v jednotlivych predmétech skolniho
vzdélavaciho programu. Obsahuje vsechny vyucované pfedmeéty, ocenéni Uspéchl Zaka, zdlraznéni jeho
kvalit, upozornéni na oblasti, na které je tfeba se zaméfit, a naznaceni dalSiho rozvoje zaka. Obsahuje také
doporuceni, jak predchazet pripadnym neulspéchlim Zaka a jak je prekondvat. Obraci se k Zakovi a
formulace jsou volené tak, aby mu byly srozumitelné. Je formulovdno individualné ke vzdélavacim a
osobnostnim predpokladim a mozZnostem Zdka. Zahrnuje posouzeni vysledk( vzdélavani zaka v jeho
vyvoji. Je hodnocena snaha, pile Zaka a jeho pfistup ke Skolni praci. Ucitel jeho vykony neporovndva s
vysledky ostatnich zaka.

nelze-li zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a
to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicl po skonceni prvniho
pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti.

nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin, a
to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho skolniho
roku.

je-li Zak z vyuky nékterého predmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti uvolnén, uvadi se na vysvédceni
misto hodnoceni slovo ,uvolnén(a)”.

jestlize nelze-li Zaka z nékterého nebo ze vSech predmétli v prvnim nebo ve druhém pololeti hodnotit ani
v ndhradnim terminu, uvadi se na vysvédceni misto hodnoceni slovo ,,nehodnocen(a)”.

podklady pro hodnoceni Zaka (Zakovské portfolio) Ize ziskavat z komunikace pedagog — Zak, pribézného
ovérovani vysledkl vzdélavani, vysledkll ze skupinové prace, hodnoceni spoluprace ve skupiné, hodnoceni
zpracovanych vystup, individudlné zadanych pisemnych Ukol( a sebehodnoceni Zaka.

informovani zdkonnych zastupcl je zajisténo moznosti individudlnich konzultaci s pedagogy, na tfidnich
schizkach a na spolecnych setkanich rodic-zak-ucitel, pololetnim vypisem z vysvédceni, moznosti
nahlédnuti do dlleZitych testl Zaka resp. portfolia Zaka a vysvédcenim za prvni i druhé pololeti.

Hodnoceni chovani

hodnoceni chovani na vysvédceni je provadéno formou slovniho hodnoceni.

pravidla hodnoceni chovani zaka vychazi z téchto kritérii: chovani Zaka ve Skole pfi vyucovani a na akcich
poradanych skolou, dodrzovani Skolniho fadu, schopnost spolupriace se spoluzaky, pomoci druhym,
prihlédnuti k specialnim vzdélavacim potfebam zakl (pozornost, socialni situace Zaka apod.), pfistup
zaka ke svému vzdélavani, k plnéni skolnich ukoll a povinnosti.

Skola zajisti pFepis slovniho hodnoceni na klasifikaci v pfipadé vyzadani zakladni $kolou, kdyz 7ak
prestupuje, nebo pro potreby prijimaciho fizeni. Prepis zajisti tfidni ucitel. S pfevodem na znamky je
prokazatelné sezndmen zak i jeho zdkonny zastupce. Pro potieby pfrijimaciho fizeni na viceletd gymnazia
nebo konzervatore je prevod proveden na zakladé stejnych zdsad v lednu nebo Unoru Skolniho roku v 5.
ro¢niku pouze na Zadost zakonnych zastupc(.
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Zpusob hodnoceni

Zpétnou vazbu o priibéhu a vysledku ¢innosti Zaka poskytuje vyhradné slovni hodnoceni.

Pfi slovnim hodnoceni je kladen dlraz na vhodnou formulaci, ktera je zamérena na konkrétni problém a
¢innost. Je upfednostriovan pozitivni pohled ve vyjadreni.

Kvalitni slovni hodnoceni je také plnohodnotnym vychodiskem pro informaci o vysledcich rodi¢lim Zaka.

Se zakem je komunikovano o tom, jakym zplsobem mUzZe své vysledky zlepsit.

Ucitel vysledky neporovnava s ostatnimi, hodnoti osobni pokrok zdka, porovndva pouze jeho aktualni
vykon s prfedchozimi vysledky jeho prace.

Ucitel se snazi zvysit sebejistotu Zaka, zaméruje se na pozitivni vysledky, zvySuje jeho sebevédomi.

Je tfeba ocenovat snahu, pili, iniciativu, schopnost spoluprace s ostatnimi, efektivni vyuZiti ¢asu pro praci.

V pribéhu vzdélavani a vychovy jsou rodic¢e zakl informovani slovnim zapisem minimalné jedenkrat v
mésici (informacni systém EDOOKIT) nebo osobnimi konzultacemi.

Soucdsti hodnoceni je i Zakovo portfolio.

Formulace hodnoceni vyjadfuje schopnost dosahovani klicovych kompetenci.

Zakladni kritéria pro hodnoceni

Zak si spoleéné s utitelem vypracovava denni, tydenni nebo mési¢ni plan prace.

Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni: spole¢né hodnoceni s ostatnimi détmi, zapisem do planG, zpétnou
vazbou pfi kontrole chyb, rozhovorem s uditelem.

Prabéh prace zaznamenava zak do plan, resp. denikd ¢innosti.

Zak si samostatné nebo s pomoci ucitele porovnava, kontroluje praci s pomtckami, pracovnimi listy apod.
s kontrolnim listem, pfip. kontrolou v pomdcce.

V zavéru ucebniho tématu vypracovava zak kontrolni shrnuti.

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaku

Zak by mél vnimat pocit odpovédnosti za vysledky svého vzdélavéni, k ¢emuz by mélo sebehodnoceni
smérovat a podporovat.

Prostfednictvim sebekontroly a sebehodnoceni se rozvijeji vSechny klicové kompetence.

Sebehodnoceni (Ustni i pisemné) je vyuzivano pribézné. Je doplikem a rozsitenim ostatnich forem
hodnoceni ucitelem.

Zak pfi sebehodnoceni zahrnuje priibéh své prace, dil¢i vysledky i celkovy vysledek. Snazime se docilit
toho, aby nemél blok (stud, obavu,...) k objektivnimu zhodnoceni své prace. Podminkou je vytvoreni
atmosféry respektu, bez srovnavani vysledk( s ostatnimi, prostredi prosté vysméchu ze strany spoluzak
apod. 74k se naudi formulovat své hodnoceni pouZitim formulaci nap¥. — jsem, nejsem spokojen...,
podafilo, nepodafilo se mi..., chtél bych zlepsit..., chtél bych se zaméfit na..., mam radost z..., pomohlo
by mi..., bylo pro mne té7ké...Zak by se nemél obdvat sdélit i to, Ze ho prace nebavila. Ucitel v tomto
pripadé zjisti divod — zpétna vazba pro uditele. Cilem sebehodnoceni je dosahnout podobnych formulaci,
které jsou objektivni a readlné.

Sebehodnoceni se vidy vztahuje k uréitému pfedem dohodnutému ukolu, tématu, casovému intervalu...,
coz je spojeno s dohodnutym rozsahem prace, ¢asovym vymezenim pro odevzdani prace (dokonceni
projektu, domaciho ukolu, tydenniho planu, mési¢niho planu, ro¢nikové prace).

Metodami pro sebehodnoceni mohou byt i napf: diskuse, hodnotici listy, prace s chybou, dotazniky,
portfolio, hodnotici tabulky, sebehodnotici zapisy, deniky, apod. Zakladni vzdélavani vede k tomu, aby si
Zaci osvojili potfebné strategie uceni a na jejich zakladé byli motivovani k celoZivotnimu uceni, aby se ucili
tvorivé myslet a fesit pfimérené problémy, Gcinné komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i
dusevni zdravi, vytvorené hodnoty a Zivotni prostfedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k
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odlisnym kulturnim a duchovnim hodnotdm, poznavat své schopnosti a redlné moznosti a uplatfiovat je

spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o své dalsi Zivotni draze a svém profesnim
uplatnéni (zakon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném

vzdélavani).
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